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INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA

POLITIKOS PASKIRTIS

1. Si interesy konflikty vengimo politka (toliau — Politika) nustato UAB ,INVL Asset
Management® (toliau — Jmoné) ir jos valdomy kolektyvinio investavimo subjekty (toliau — KIS)
interesy konflikty aplinkybiy nustatymg ir jy valdymg. Si Politika taip pat nurodo priemones,
priimtas siekiant iSvengti galimy interesy konflikty arba, jiems iSkilus, siekiant iSvengti jy neigiamo
poveikio klienty interesams.

TAIKYMAS

2. Si Politika taikoma Jmonés darbuotojams ir kitiems su Jmone susijusiems asmenims.
SAVOKOS

3. Sioje Politikoje interesy konfliktas reiskia situacijg, kai Jmoné arba su Jmone susijes asmuo
patenka | kurig nors i$ toliau nurodyty situacijy, kai dél vykdomos kolektyvinio investavimo
subjekty valdymo veiklos ar kity priezasciy:

3.1. valdymo jmoné arba tas asmuo gali turéti finansinés naudos arba i§vengti finansiniy nuostoliy
kolektyvinio investavimo subjekto sgskaita;

3.2. valdymo jmoné arba tas asmuo kolektyvinio investavimo subjektui ar kitam klientui
teikiamos paslaugos arba vykdomos veiklos rezultatu arba kolektyvinio investavimo subjekto ar
kito kliento sgskaita sudaromo sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra
suinteresuotas kolektyvinio investavimo subjektas;

3.3. valdymo jmoné arba tas asmuo turi finansinj ar kitokio pobiidzio suinteresuotuma teikti
pirmenybe kito kliento ar kitos klienty grupés interesams kolektyvinio investavimo subjekto
interesy saskaita;

3.4. valdymo jmoné arba tas asmuo teikia tokias pat paslaugas kolektyvinio investavimo
subjektui ir kitam klientui ar klientams, kurie néra kolektyvinio investavimo subjektai;

3.5. valdymo jmoné arba tas asmuo gauna arba gaus ne i§ kolektyvinio investavimo
subjekto skatinimo priemone, kuri yra susijusi su vykdoma kolektyvinio investavimo subjekto
valdymo veikla ir kuri gali bati teikiama pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju
jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz to kolektyvinio investavimo subjekto valdyma.
4. Klientas yra suprantamas kaip kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo, ketinantis jsigyti Jmonés
valdomy kolektyvinio investavimo subjekty vertybiniy popieriy, taip pat kiekvienas |moneés
valdomo kolektyvinio investavimo subjekto investuotojas bei kiti asmenys, kuriems Jmoné teikia
paslaugas.

5. Kolektyvinio investavimo subjektas — Jmonés valdomas informuotiesiems investuotojams
skirtas kolektyvinio investavimo subjektas veikiantis pagal Informuotiesiems investuotojams skirty
kolektyvinio investavimo subjekty jstatyma, taip pat specialusis kolektyvinio investavimo
subjektas veikiantis pagal Kolektyvinio investavimo subjekty jstatyma, kuriy tikslas sitlant
investicinius vienetus ar akcijas kaupti asmeny Ié3as ir padalijant rizikg jas kolektyviai investuoti
] kolektyvinio investavimo subjekto dokumentuose nurodytg turtg.

6. Su Jmone susije asmenys Sioje Politikoje reiSkia:

6.1. vadova, valdybos narj, partnerj ar kitg panaSig padétj uzimantj asmenj;
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6.2. Jmonés darbuotoja, taip pat bet kurj kitg asmenj, dalyvaujantj vykdant |monés veiklg, teikiant
paslaugas investuotojams ir (arba) klientams ar sudarant sandorius Jmonés saskaita, su
salyga, kad paslaugos teikiamos Jmonés vardu ir yra jos kontroliuojamas;

6.3. fizinj asmenj, kuris tiesiogiai dalyvauja |monei teikiant paslaugas pagal susitarimg dél tam
tikry Jmonés valdymo funkcijy pavedimo atlikti (angl. outsourcing) kitai jmonei, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad Jmoné galéty valdyti kolektyvinio investavimo subjektus, ir/ar teikti

kitas paslaugas;

6.4. Jmonés valdomas uzdaro tipo investicines bendroves (toliau — UTIB);

6.5. su Jmone tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolés rySiais susijusius asmenis; taip pat kitas tai

paciai, kaip ir Jmoné, grupei priklausancias jmones.

7. Jei Politikoje nenurodyta prieSingai, Jmoné reik$ jos darbuotojus ir kitus su Jmone susijusius

asmenis.

PAREIGA VENGTI INTERESY KONFLIKTUY IR JUOS ATSKLEISTI

8. Imoné privalo imtis visy reikalingy priemoniy, skirty nustatyti interesy konfliktus, kylanc€ius
tarp Jmonés ir su Jmone susijusiy asmeny, tarp Jmonés bei susijusiy asmeny ir klienty arba vien
tik tarp klienty, kai interesy konfliktai kyla |monei: vykdant veiklg, teikiant paslaugas
investuotojams ir (arba) klientams; sudarant investavimo sandorius Jmonés nuosavu kapitalu;
integruojant tvarumo rizikg j procesus, sistemas ir vidaus kontrolés priemones.

9. Imoné privalo imtis visy reikalingy priemoniy, skirty iSvengti galimy interesy konflikty arba,

jiems iskilus, iSvengti jy neigiamo poveikio klienty interesams.

10. Jei priemones, kuriy Jmoné émesi, yra nepakankamos uztikrinti zalos klienty interesams
prevencijg, esant interesy konfliktui, Jmoné, prie$ teikdama paslauga, privalo aikiai, suprantamai
(atsizvelgdama | kliento supratimg apie finansiniy priemoniy rinkas) ir pasirasytinai informuoti
kiekviena klientg apie atsiradusj interesy konfliktg. AtskleidZiant informacijg aiSkiai nurodoma, kad
Jmonés nustatytos konflikty prevencijos ar valdymo organizacinés ar administracinés priemonés
yra nepakankamos, siekiant patikimai uZtikrinti, kad bty uZkirstas kelias grésmei, jog bus
padaryta zala kliento interesams. Atskleidziant informacijg jtraukiamas specialus konflikty, kurie
kyla teikiant investicines ir (arba) papildomas paslaugas apraSymas, atsizvelgiant j kliento, kuriam
atskleidziama informacija, pobudj. Bendras interesy konflikty pobudis ir Saltiniai, taip pat dél
interesy konflikto kylanti rizika klientui ir veiksmai, kuriy imtasi Siai rizikai sumazinti, apradyme
paaiskinami pakankamai iSsamiai, kad klientas galéty priimti informacija pagrjstg sprendima dél
investicinés ar papildomos paslaugos, kurig teikiant kyla interesy konfliktai. Si informacija gali bti
perduota ir telefonu, jeigu ji jraSoma ir gali biiti pateikta kaip jrodymas. Paslauga gali bati teikiama
tik tuo atveju, jei klientas aiSkiai iSreiSkia savo sutikimg dél paslaugos teikimo esant interesy

konfliktui.

11. Jmonés darbuotojas, pastebéjes aplinkybes, kurios, jo manymu, gali sukelti interesy konfliktg,
arba jei, jo manymu, jau yra kiles interesy konfliktas, kuris gali turéti reikSmingos jtakos kliento
interesams, privalo apie tai pranesti |monés vadovui ir/ar Atitikties padaliniui.

INTERESY KONFLIKTY APLINKYBIY NUSTATYMAS

12. Politikos nuostatos taikomos interesy konfliktams, kurie gali kilti tarp:

12.1.]Jmonés ir jos klienty;
12.2.Jmonés ir su ja susijusiy asmenuy;
12.3.su Jmone susijusiy asmeny ir klienty;
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12.4 klienty ar klienty grupiy;
12.5.skirtingy Jmonés padaliniy ar funkcijy.
13. Jmoné, siekdama nustatyti klienty finansiniams interesams galinCius pakenkti interesy
konfliktus, kylan€ius klientams teikiant paslaugas arba jy derinj, privalo, vadovaudamasi
minimaliais kriterijais, jvertinti, ar Jmoné, ar su ja susijes asmuo, ar tiesiogiai ar netiesiogiai susijes
su Jmone kontrolés rySiu asmuo patenka j kurig nors i$ situacijy, kai dél vykdomos veiklos arba
dél teikiamy paslaugy ar kity priezasciy:
13.1.]Jmoné arba tas asmuo gali turéeti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy kliento
sgskaita;
13.2.]Jmoné arba tas asmuo gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy kliento
sgskaita;
13.3.Jmoné arba tas asmuo klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba kliento sgskaita sudaromo
sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas klientas;
13.4.Jmoné arba su ja susijes asmuo turi finansinj ar kitokio pobldZio suinteresuotumg teikti
pirmenybe kito kliento ar kitos klienty grupes interesams kliento interesy saskaita;
13.5.Jmoné arba su ja susijes asmuo verciasi ta pacia veikla kaip ir klientas;
13.6.Jmoné arba su ja susijes asmuo gauna arba gaus ne i$ kliento skatinimo priemone, kuri yra
susijusi su klientui teikiama paslauga ir kuris gali bati teikiamas pinigy, prekiy ar paslaugy
forma, iSskyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.
14. ]moné apibréZia Sias veiklos sritis, kuriose gali atsirasti interesy konfliktai:
14.1.kolektyvinio investavimo subjekty (toliau — KIS) turto valdymas - kolektyvinio
investavimo subjekty turto valdymo tikslas yra ilgalaikis kolektyvinio investavimo subjekty
investuotojy turto augimas. Jmonés priimamiems sprendimams neturi daryti neigiamos
jtakos:
14.1.1.Jmonés, kaip kolektyvinio investavimo subjekty valdytojo ir platintojo interesai ir su Jmone
susijusiy asmeny, kaip emitenty interesai. Jmoné valdydama kolektyvinio investavimo
subjektus, jy vardu gali sudaryti sandorius dél finansiniy priemoniy arba sitlyti klientams
jsigyti finansines priemones, kuriy emitentai ar akcininkai yra su Jmone susije asmenys.
Tokiais atvejais |moné vadovausis geriausiais kolektyvinio investavimo subjekto
interesais ir sidlys tik klientui tinkamas finansines priemones;
14.1.2.Jmoné valdydama kolektyvinio investavimo subjektus, jy vardu sudarinés paslaugy teikimo
ar kitas sutartis, kurios potencialiai gali bati sudaromos ir su Jmone susijusiais asmenimis.
Jmoné tokiais atvejais vadovausis geriausiais kolektyvinio investavimo subjekto
investuotojy interesais ir tokias sutartis sudarys tik rinkos sglygomis (angl. at arm‘s
lenght);
14.1.3.Jmonés darbuotojai valdantys kolektyvinio investavimo subjektus, tuo paciu gali uzimti
kitas pareigas |monéje ar su ja susijusiuose asmenyse, kas gali daryti neigiamg jtakg
priimant investicinius sprendimus. Jmoné jpareigoja darbuotojus nusiSalinti nuo tokiy
sprendimy ir apie tokias situacijas informuoti savo tiesioginj vadova. Atitikties padalinys
atlieka interesy konflikty stebéseng ir apie nustatytus pazeidimus informuoja Jmonés
generalinj direktoriy ir valdyba.
14.1.4.Jmonés verslo klientai, siekiantys iSleisti ar jsigyti finansines priemones kuo geresne kaina
arba pasiekti savo strateginiy tiksly;
14.1.5.)Jmonés interesai, susije su jos nuosavo portfelio finansinémis priemonémis pozicijy
valdymu;
14.1.6.Jmonés darbuotojai, siekiantys sudaryti asmeninius sandorius dél finansiniy priemoniy kuo
geresnémis sglygomis;
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14.1.7.netinkamas laiko parinkimas arba paskirstymo sprendimai, kadangi budas, kuriuo
vadovaujantis operacijos yra atliekamos arba paskirstomos, gali turéti siekj suteikti SaliSka
pirmenybe tam tikroms IéSoms arba klientams kity asmeny saskaita;

14.2.investavimo rekomendacijos - tai asmeniniy rekomendacijy teikimas klientui jo praSymu

arba Jmonés iniciatyva. Tokiy konsultacijy tikslas yra teikti atitinkamas rekomendacijas,
atitinkangias kiekvieno kliento poreikius. Sie interesai yra visikai individualds, ir jiems
neigiamg jtakg gali daryti:

14.2.1. bet kuris kitas Jmonés klientas, siekiantis savo strateginiy interesy;

14.2.2. Jmonés siekis valdyti nuosavo portfelio prekybos finansinémis priemonémis pozicijas;

14.2.3. Jmonés darbuotojy siekis sudaryti asmeninius finansiniy priemoniy sandorius kuo
geresnémis sglygomis;

14.2.4. Jmonés gaunamos skatinimo priemonés susijusios su rekomenduojamomis finansinémis
priemonémis;

14.2.5. Jmonés ir su Jmone susijusiy asmeny, kaip emitenty / kolektyvinio investavimo subjekty
valdytojy interesai.

14.3.Jmonés nuosavo portfelio valdymas - tai nuosavo kapitalo investavimas, kurio metu

sudaromi sandoriai dél vienos ar daugiau finansiniy priemoniy. Tikslas — padidinti grgzg i$
prisiimty pozicijy, o Sie interesai gali skirtis nuo kliento interesy. Interesy konfliktas gali
egzistuoti tarp 3iy veiklos rasiy ir:

14.3.1.Kklienty, kurie sudaro sandorius su Jmone savo |éSy investavimo proceso metu, interesy;

14.3.2. Jmonés veiklos investicijy analizés srityje, konsultacijy investavimo klausimais srityje.

14.4.darbuotojy asmeniniai sandoriai - darbuotojai gali sudaryti sandorius savo asmenine

sgskaita, ir jy interesai tam tikrais atvejais gali sukelti Jmonés arba Jmonés klienty interesy
konflikta.

14.5.tvarumo rizikos integravimas - sisteminé jvairiy tvarumo riziky (per aplinkos, socialiniy ir

valdymo (angl. angl. environmental, social, governance — ESG) veiksnius) analizé. Tvarumo
rizikos integravimas j procesus, sistemas ir vidaus kontrolés priemones tam tikrais atvejais
gali sukelti Jmonés arba Jmonés klienty interesy konflikta:

14.5.1. Jmoné valdydama kolektyvinio investavimo subjektus, jy vardu gali sudaryti sandorius dél
finansiniy priemoniy arba sidlyti klientams jsigyti finansines priemones, kurios yra
klasifikuojamos kaip tvarios investicijos ir dél to yra brangesnés, nesivadovaujant
geriausiais kolektyvinio investavimo subjekto ar kliento interesais;

14.5.2. nepagrjstas daugkartinis pirkimo ir pardavimo sandoriy sudarymas (angl. churning)
performuojant kolektyvinio investavimo subjektus j skatinan€ius aplinkos ir (ar) socialinius
ypatumus ar turint tvariy investicijy tiksla;

14.5.3. Klientui pildant finansiniy priemoniy tvarumo prioritety anketg su Jmone susije asmenys
konsultuojant gali jtakoti kliento tvarumo prioritetus, atsizvelgdami j Jmonés platinamus
arba iSleidZziamus produktus;

14.5.4. Dél neaiskiy gairiy, skaidrumo, duomeny trikumo Jmoné gali sudaryti sandorius dél
finansiniy priemoniy arba sidlyti klientams jsigyti finansines priemones, kuriy su tvarumu
susije pareiSkimai, praneSimai, deklaracijos ar veiksmai, neatitinka finansinio produkto ar
finansiniy paslaugy tvarumo profilio (pvz. tiekiamas rinkai kaip aplinkai palankus
produktas, nors is tikryjy toks produktas neatitinka pagrindiniy aplinkosaugos standarty).

15. |mone taip pat gali nustatyti ir kitas veiklos sritis, kuriose gali atsirasti interesy konfliktai.

Nustatydama interesy konflikty tipus, Jmoné visuomet privalo atsizvelgti j:

15.1. ]monés interesus, jskaitant interesus, kylanCius dél jos priklausymo jmoniy grupei arba
paslaugy teikimo ir veiklos vykdymo, taip pat j klienty interesus ir Jmonés pareigas
kolektyvinio investavimo subjekto atzvilgiu;
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15.2. dviejy arba daugiau Jmonés valdomy kolektyvinio investavimo subjekty interesus.

INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS IR VALDYMO PROCEDUROS IR PRIEMONES

16. Pagrindiné priemone, galinti uzkirsti interesy konflikto neigiama jtakag klientui, yra uztikrinti,
kad veiksmai, kuriy imamasi kliento atzvilgiu, yra iSskirtinai pagrjsti tik jo paties interesais ir
priimami nepriklausomai nuo kity Jmonés klienty, kitos veiklos, Jmonés darbuotojy interesy ir su
ja susijusiy asmeny interesuy.

17. ]moné turi uztikrinti, kad:

17.1. ]moné visais atvejais pirmenybe teikty kliento interesams;

17.2. ]moneé turéty tokig investavimo sprendimy priémimo tvarka, kuri uztikrinty nesaliskg elges;j
su klientais, dalyvaujanciais skirtinguose |monés valdomuose kolektyvinio investavimo
subjektuose;

17.3. darbuotojas nesvarstyty klausimy Jmonés vardu bei nepriimty investiciniy sprendimy, kai
jis arba su juo glaudziai susijes asmuo gali tureti interesy, prieStaraujanciy Jmonés ar jos
klienty interesams;

17.4. darbuotojas, pageidaujantis papildomai prie jo tiesioginiy pareigy dar turéti pareigas kitose
organizacijose, gauty sutikimg tokioms pareigoms atlikti;

17.5. darbuotojai, dalyvaujantys vykdant skirtingy rasiy veikla, kuriai badingi interesy konfliktai,
vykdyty Sig veiklg nepriklausomai, kiek tai bdtina atsizvelgiant | rizikos, kad klienty
interesams bus padaryta zalos, dyd;;

17.6. vieno padalinio darbuotojai negalety keistis informacija su kito padalinio darbuotojais, jei
keitimasis 3ia informacija galéty neigiamai paveikti vieno ar keliy kolektyvinio investavimo
subjekty ar investuotojy interesus;

17.7. baty vykdoma atskira priezidra darbuotojy, kuriy pagrindinés funkcijos yra kolektyvinio
portfelio valdymo veiklos vykdymas ar kity paslaugy teikimas klientams, kuriy tarpusavio
interesai gali prieStarauti vieni kitiems, arba kurie kitokiu budu atstovauja galintiems
tarpusavyje priestarauti interesams, jskaitant Jmonés interesus;

17.8. nebity jokiy tiesioginiy rySiy tarp susijusiy daugiausia vienos ruSies veiklg vykdanciy
darbuotojy atlyginimo ir atlyginimo, kurj gauna daugiausia kitos riSies veiklg vykdantys
darbuotojai, jei tarp skirtingy veiklos rasiy gali kilti interesy konfliktas;

17.9. bty uzdrausta ar ribojama bet kurio su Jmone susijusio asmens netinkama jtaka, vykdant
Jmonés veiklg ar teikiant paslaugas investuotojams ir (arba) klientams;

17.10. bty jdiegtos prevencinés ir kontrolés priemones tiems atvejams, kai atitinkamas asmuo
tuo paciu metu dalyvauja vykdant atskirg kolektyvinio subjekto portfelio valdymo veiklg ir
teikdamas kitas paslaugas klientams, kai dél tokio dalyvavimo gali pablogéti tinkamas
interesy konflikty valdymas.

18. Jeigu darbuotojui nejmanoma iSvengti skirtingy Jmonés paslaugy teikimo arba skirtingy rasiy

veiklos, tokios dvigubos pareigos turi bati kontroliuojamos.

19. Daznesni interesy konflikty atvejai:

19.1. Sandoriai tarp kliento ir kolektyvinio investavimo subjekto arba tarp |monés valdomy
kolektyvinio investavimo subjekty galimi siekiant sumazinti sandoriy kastus ar dél kity
objektyviy priezasciy, jeigu tai atitinka rinkos sglygas ir abiejy sandorio pusiy investavimo
strategijg ir interesus;

19.2. Jmoné gali investuoti j Jmonés valdomus kolektyvinio investavimo subjektus (prekiauti jy
vertybiniais popieriais) ir tai nelaikoma sandoriais tarp Jmonés ir kolektyvinio investavimo
subjekty.
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20. Jmonés pagrindiné vykdoma veikla yra informuotiesiems investuotojams skirty ir specialiyjy
kolektyvinio investavimo subjekty valdymas. Su Jmone susije asmenys taip pat yra listinguojamy
bendroviy akcininkai ir vadovai. Gali bati situacijy, kai Jmonés darbuotojai dalyvauja skirtingy
investiciniy komitety ar KIS portfeliuose esanciy jmoniy valdymo organy veikloje. Siekdama
tinkamai valdyti galimus interesy konfliktus susijusius su Sia veiklos specifika, Jmoné taiko
papildomas priemones interesy konfliktams valdyti, pavyzdziui; Jmonei su listinguotomis
jmonémis vykdant projektus, kurie sukelia interesy konflikty/pasinaudojimo nevieSa informacija
rizika, Jmoné jtraukia finansines priemones | draudziamy prekiauti sgrasus; Jmoné gali nustatyti
investicijy ribas (angl. threshold) iki kuriy yra laikoma, kad su Jmone susijusiy asmeny investicijos
j investavimo objekto finansines priemones yra nereikSmingos ir jos negali neigiamai jtakoti
klienty interesy; taiko sprendimy derinimo su investuotojy interesus atstovaujanciais
patariamaisiais komitetais ir kitas interesy konflikty kilimo rizikg maZinancias procediras.

SKATINIMO PRIEMONES

21. Jmoné gali gauti skatinimo priemones - mokescCius, komisinj atlyginimg ar nepiniginio
pobldzio nauda, tik tuo atveju, jei Jmonés gaunamas mokestis yra skirtas paslaugos, teikiamos
klientui, kokybés gerinimui, ir tai negali paZeisti |monés pareigos veikti geriausiais kliento
interesais. Jmoné neturi teisés gauti finansinés naudos, jeigu tai neatitinka Jmonés jsipareigojimo
veikti garbingai, saZiningai ir profesionaliai bei geriausiais kliento interesais.

22. Siekdama uztikrinti, kad Jmonés mokamos ar gaunamos skatinimo priemonés nepazeis
klienty interesy, |moné yra nustaCiusi konkreCias priemones, kurios yra apraSytos Skatinimo
priemoniy reikalavimuose skelbiamuose www.invl.com.

ATITIKTIS

23. Atitikties padalinys, atlikdamas veiklas susijusias su interesy konflikty valdymu,

administruoja:

23.1. potencialiy interesy konflikty sgrasa;

23.2. finansiniy priemoniy, dél kuriy, vykdant |monés veiklag, teikiant paslaugas arba sudarant
sandorius, yra galimas interesy konfliktas, sgra3g;

23.3. sarasa finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius Jmonés
darbuotojams ir kitiems su Jmone susijusiems asmenims yra draudZiama dél |monés
turimos (Zinomos) vieSai neatskleistos informacijos;

23.4. sagraSg asmeny, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby
Zino arba turi teise zinoti vieSai neatskleistg informacija.

24. Atitikties padalinys privalo:

24 1. sufinansiniy priemoniy, dél kuriy, vykdant |monés veiklg, teikiant paslaugas arba sudarant
sandorius, yra galimas interesy konfliktas, sgrasu supazindinti visus |monés darbuotojus,
dalyvaujanéius vykdant Jmonés veiklg, teikian€ius paslaugas investuotojams ir (arba)
klientams ar turinCius teise sudaryti sandorius valdant Jmonés nuosavg portfel;;

24.2. nuolat stebéti tuos finansiniy priemoniy sandorius, dél kuriy galimas interesy konfliktas, o
apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus turi nedelsdamas rastu informuoti Jmonés
vadovybe ir vidaus auditoriy;

24.3. imtis priemoniy, kad bty nustatyti pasinaudojimo vieSai neatskleista informacija atvejai;

24.4. nuolat stebéti sandorius su finansinémis priemonémis, dél kuriy Jmonés darbuotojams ir
kitiems su ja susijusiems asmenims draudziama sudaryti sandorius, kai Jmoné turi (zino)
vieSai neatskleistos informacijos; apie pastebétus pazeidimus nedelsiant rastu
informuojama Jmonés valdyba, vidaus auditorius ir Lietuvos bankas.
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25. Apie Sios politikos laikymosi patikrinimo rezultatus Atitikties padalinys ne reciau kaip vieng
kartg per metus parengia ataskaitg, kuri pateikiama Jmonés valdybai. Tokia ataskaita gali bati
periodinés Atitikties ataskaitos dalis. Ataskaitoje turi bati nurodomi nustatyti pazeidimai,
pateikiamos rekomendacijos, kaip Salinti pazeidimus ir gerinti jy prevencijg, kita reikSminga
informacija.

26. Atitikties padalinys prizitri, kad Jmoné stebéty priemoniy ir tvarkos, priimty pagal Sig Politika,
veiksminguma, ir uztikrina, kad, esant poreikiui, Si Politika bity perziGréta.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Jmoné privalo saugoti ir reguliariai atnaujinti duomenis ir informacijg apie Jmonés arba jos
vardu teikiamas paslaugas bei vykdoma veikla, dél kurios kilo (ar gali kilti, jei paslaugy teikimas
ir veiklos vykdymas dar néra baigtas) interesy konfliktas, galintis padaryti zalos vieno ar keliy
klienty interesams.

28. Etikos politika nustato pagrindines |monés vertybes, Jmonés taikomas priemones valdant
interesy konfliktus darbuotojams dalyvaujant visuomeninéje ir kitokioje privacioje veikloje,
gaunant ir teikiant dovanas ir kitas veiklas. Jy butina laikytis visiems darbuotojams kasdieniame
darbe.

29. Darbuotojy asmeniniy sandoriy reikalavimai jpareigoja darbuotojus (priklausomai nuo
finansiniy priemoniy rasies), prieS sudarant sandorj, gauti sutikimg ir/ar pranesti apie sudarytg
sandorj su finansinémis priemonémis; reikalavimuose taip pat nustatyti draudimai trumpalaikei
prekybai.

30. Imoné taip pat yra patvirtinusi Atitikties politikg, Veiklos stebésenos reikalavimus, Skatinimo
priemoniy reikalavimus, Personalo valdymo reikalavimus, Investiciniy sprendimy vertinimo,
priémimo ir vykdymo politikg ir kitus vidaus administravimo dokumentus, kurie taip pat yra skirti
interesy konflikty rizikai mazinti ir kuriuose nustatytos konkrecios priemonés uztikrinancios Sioje
Politikoje nustatyty procediry jgyvendinima.

31. Darbuotojai dél Politikos taikymo ir aiSkinimo turéty konsultuotis su Atitikties padaliniu.
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