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I DOKUMENTO PASKIRTIS

1. ,UAB INVL Asset Management” (toliau — Bendrové) kandidaty j darbuotojus asmens duomeny
privatumo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato vykdomg kandidaty asmens duomeny tvarkymg ir
pateikia informacijg apie tai, kokius kandidaty duomenis ir kokiu pagrindu Bendrové renka ir tvarko,
kam juos naudoja, kiek laiko saugo ir kt. susijusig informacija.

2. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu
(ES) 2016/679, Asmens duomeny teisinés apsaugos |statymu, taip pat kitais Sig sritj
reglamentuojandiais teisés aktais.

Il. BENDROSIOS NUOSTATOS
3. Kandidato asmens duomenys - tai bet kokia informacija, kuri gali bdti naudojama identifikuoti
asmen;, taip pat bet kokia informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas. Kandidaty asmens

duomenys tvarkomi tik Europos Sajungos teritorijoje.

4. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente ir kituose teisés aktuose.

5. Taisyklés gali bdti kei¢Giamos, pildomos ir (ar) atnaujinamos. Interneto svetainéje
https://www.invl.com/svarbu-zinoti/ skelbiama naujausia ir aktuali Taisykliy versija.

6. Visais duomeny tvarkymo klausimais, jskaitant praSymus dél teisiy jgyvendinimo, su Bendrove,
kaip kandidaty asmens duomeny valdytoja, galima susisiekti Siais budais:
6.1. elektroniniu pastu info@invl.com;
6.2. kreiptis | Bendrovés duomeny apsaugos pareiging (el. pasto adresas: dap@invl.com);
6.3. pasto korespondencijos adresu: Gynéjy g. 14, 01109, Vilnius.

7. Duomeny valdytojo rekvizitai:

UAB ,INVL Asset Management*

Juridinio asmens kodas: 126263073

Buveinés adresas: Gynéjy g. 14, 01109, Vilnius
Tel.: 8 700 55 959

El. pasto adresas: info@invl.com

. ATRANKOS | DARBO VIETA VYKDYMAS IR KANDIDATUROS VERTINIMAS

8. Vykdydama atrankas | Bendrovéje esanCias laisvas darbo vietas ir vertindama kandidatira,

Bendroveé tvarko toliau nurodytus kandidato duomenis:

8.1. bendrajg informacijg apie kandidatg: kandidato vardas, pavarde, gimimo data, gyvenamosios
vietos adresas, el. pasto adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo
patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija
apie kandidato iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija), informacija apie kvalifikacijos kélimg (i8klausyti mokymai, jgyti sertifikatai),
informacija apie kalby mokéjimg, informaciniy technologijy, vairavimo pazymeéjima (jei tai
reikalinga darbo funkcijoms atlikti), kitas kompetencijas, asmenines savybes;
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8.2. sveikatos bukle patvirtinan€ius dokumentus (pvz.: duomenys apie nejgaluma), siekiant jvertinti
kandidato darbingumg, pagal darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;

8.3. informacijg apie nepriekaistingg kandidato reputacijg (tinkamo Bendrovés, kaip licencijuoto
finansy rinkos dalyvio, teisés aktuose numatyty pareigy vykdymo tikslu);

8.4. informacijg apie rysius su kitomis jmonémis, vykdomg Gkine komercine veiklg, siekiant iSvengti
galimy interesy konflikty situacija ir jas valdyti;

8.5. kitg informacijg, kurig kandidatas pateiké savo gyvenimo aprasyme, motyvaciniame laiSke ar
kituose kandidatavimo dokumentuos bei informacijg, esancig vieSoje erdvéje (pvz.:
internetiniuose portaluose);

8.6. rekomendacijas, darbdaviy atsiliepimus: kandidatg rekomenduojantis ar atsiliepimg teikiantis
asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys;

8.7. kandidato vertinimo informacijg: pokalbio su kandidatu suvestiné, atrankg vykdancio asmens
(-uy) izvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo rezultatai.

9. 8.2.-8.4. punktuose nurodyti duomenys renkami ir tvarkomi tik baigiamajame atrankos etape.

10. Bendrové kandidato asmens duomenis renka ir tvarko tik ta apimtimi, kiek tai yra bitina vykdant
atrankg j konkrecig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidziama pagal galiojancius teisés aktus.

11. Jeigu kandidatas pateikia Bendrovei kity su juo susijusiy asmeny duomenis, kandidatas Siuos
asmenis turi apie tai informuoti ir supazindinti juos su Taisykliy nuostatomis.

12. 8 punkte nurodyty duomeny (toliau — Duomenys) tvarkymo teisinis pagrindas gali bati — Duomeny
subjekto ketinimas sudaryti sutartj su Bendrove; Duomeny subjekto sutikimas tvarkyti jo asmens
duomenis konkreciu tikslu; jstatymuose nustatyty Bendrovei taikomy pareigy vykdymas. Bendrové
taip pat gali tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasi teiséto intereso koncepcija (pavyzdziui,
siekdama uztikrinti veiklos rizikos valdymg), jgyvendinusi BDAR nustatytus reikalavimus. Taikomy
teisés akty numatytomis sglygomis ty paciy kandidato asmens duomeny tvarkymui gali bati
taikomas vienas ar keli auk&€iau nurodyti teisiniai pagrindai.

13. Kandidato asmens duomenis i$ kity Saltiniy Bendroveé rinks tik gavusi atskirg kandidato sutikimg.
Pavyzdziui, kandidato pateiktas rekomendacijas Bendrové tikrins arba atsiliepimo i$ kandidato
darbdavio teirausis tik tuo atveju, jeigu kandidatas suteiks sutikimg kreiptis j jvardintg darbdavij ir
(arba) kitg asmen].

14. Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkamg darbo vietg Bendrove nepasirinks kandidato kandidataros ir
nesudarys su kandidatu darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus kandidato asmens
duomenis Bendrové sunaikins, nebent bus gautas kandidato sutikimas dél jo duomeny jtraukimo j
Bendroves kandidaty duomeny baze.

15. Jeigu kandidatas sutiks bati jtrauktas j Bendroveés kandidaty duomeny baze ir gauti informacijg apie
ateityje Bendrovés ar ,Invalda INVL* grupés jmoniy vykdomas darbuotojy paieskas ir atrankas,
Bendrové kandidaty duomeny bazéje toliau tvarkys 8 punktuose nurodytus kandidato duomenis.
Duomenys bus tvarkomi ne ilgiau nei 12 ménesiy po atrankos pabaigos.

16. Kandidatas yra laisvas nesutikti, kad jo duomenys pasibaigus atrankai buty jtraukiami ir toliau
tvarkomi kandidaty duomeny bazéje, taip pat kandidatas gali bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg
ir praSyti pasalinti jo duomenis i§ kandidaty duomeny bazés.

17. ligesnis nei Siose Taisyklése nurodytas kandidato asmens duomeny saugojimas gali biti vykdomas
tik esant teisés aktuose numatytiems pagrindams.

Iv. DUOMENY GAVIMO SALTINIAI
18. Dazniausiai kandidato duomenis Bendrové gauna tiesiogiai i§ kandidato, kai jis atsiliepia j
Bendrovés darbo skelbimg ir (ar) pateikia savo gyvenimo apradymg, kandidato ankets ir (ar) kitus

kandidatavimo dokumentus (CV, motyvacinj laiSkg ar kt.).

19. Informacijg apie kandidato kandidatiirg, jo gyvenimo aprasymg ir (ar) kitus kandidatavimo
dokumentus Bendrové taip pat gali gauti i darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo
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paslaugas teikianCiy subjekty, pvz. jdarbinimo agentiry, darbo paieSkos internetiniy portaly,
specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,Linkedin®).

20. Tam tikrg informacijg apie kandidatg Bendrové taip pat gali gauti i$ treciyjy asmeny, pvz. kandidatg
rekomenduojanéiy asmeny, Bendrovéje dirbanéiy darbuotojy, esamy ar buvusiy darbdaviy arba
informacijg i$ vieSyjy Saltiniy. Taciau informacijg i$ tre€iyjy asmeny Bendroveé rinks tik tuo atveju,
jeigu kandidatas Bendrovei suteiks sutikimg kreiptis j kandidato jvardintg darbdavj ir (arba) kitg
asmenj ir gauti rekomendacijg arba atsiliepimg apie kandidats.

V. DUOMENUY ATSKLEIDIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

21. Bendrové kandidato duomenis gali perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda bendrovei
vykdyti kandidaty atrankg arba kurie teikia su atranka, kandidaty vertinimu ir Bendrovés vidaus
administravimu susijusias paslaugas. Tokiais asmenimis gali bdti personalo atrankos ir (ar)
vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy programinés jrangos tiekéjai, duomeny baziy
administravimo paslaugy teikéjai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny tvarkytojui mes pateikiame tik
tiek duomeny, kiek yra batina konkre€iam pavedimui jvykdyti ar konkreciai paslaugai suteikti. Masy
pasitelkti duomeny tvarkytojai gali tvarkyti kandidato asmens duomenis tik pagal Bendrovés
nurodymus ir negali jy naudoti kitiems tikslams ar perduoti kitiems asmenims be Bendrovés
sutikimo. Be to, jie privalo uztikrinti kandidato duomeny saugumag pagal galiojancius teisés aktus ir
su Bendrove sudarytus rasytinius susitarimus.

22. Kandidaty duomeny bazéje tvarkomus asmens duomenis Bendrové taip pat gali teikti ,Invalda
INVL® grupés jmonéms, jeigu Bendrovés nuomone kandidato kandidatdra gali bati tinkama darbo
vietai minétose jmonése uzimti ir kandidatas yra iSreiSkes sutikimg.

23. Duomenys taip pat gali bati pateikiami kompetentingoms valdzios arba teisésaugoms jstaigoms
arba priezidros institucijoms, taCiau tik joms pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama pagal
galiojancius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais, kai priezitros institucijos sutikimas
bdtinas deél kandidato ketinamy eiti pareigy.

VI. KANDIDATO TEISES

24. Kandidatas turi teise gauti Bendroves patvirtinimg, ar Bendrové tvarko kandidato asmens
duomenis, o taip pat teise susipazinti su Bendrovés tvarkomais kandidato asmens duomenimis ir
informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny gavéjy
kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo $altinius.

25. Jeigu pasikeité kandidato kandidatavimo dokumentuose mums pateikti duomenys arba kandidatas
mano, kad Bendrovés tvarkoma informacija apie kandidatg yra netiksli ar neteisinga, kandidatas
turi teise reikalauti 8ig informacijg pakeisti, patikslinti ir (ar) iStaisyti.

26. Kandidatas turi teise bet kada at3aukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti tolimesnj asmens
duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu ir (ar) nesutikti su asmens duomeny
tvarkymu, kai asmens duomenys tvarkomi siekiant teiséty Bendrovés interesy.

27. Esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens
duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny tvarkymo pagrindas ir kt.), kandidatas turi teise
prasyti, kad Bendrové istrinty kandidato asmens duomenis.

28. Kandidatas turi teise apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kol jo praSymu bus patikrintas jy
tvarkymo teisétumas.

29. Kandidatas turi teise reikalauti, kad Bendrové rastu ar bendrai naudojama elektronine forma
pateikty kandidato Bendrovei pateiktus asmens duomenis, kurie yra tvarkomi, taikant
automatizuotas priemones, jo sutikimo ar sutarties vykdymo pagrindu, ir, jei jmanoma, perduoty
tokius duomenis kitam paslaugy teikéjui (teisé j asmens duomeny perkélima).

30. Kandidatas turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(adresas — L. Sapiegos g. 17, Vilnius, interneto svetainés adresas — https://vdai.lrv.It).

INVL Asset Management 3/4



KANDIDATY I DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENUY

INL PRIVATUMO TAISYKLES

31. Jeigu kandidatas mano, kad jo duomenis Bendrove tvarko pazeisdama duomeny apsaugos teisés
akty reikalavimus, kandidatas visuomet pirmiausia praSomas kreiptis tiesiogiai j Bendrove.

32. Bendrové gavusi kandidato praSymg dél bet kurios jo teisés jgyvendinimo ir jsitikinus kandidato
tapatybe, jsipareigoja nepagrjstai nedelsdami, tadiau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo kandidato praSymo gavimo, pateikti kandidatui informacijg apie veiksmus, kuriy buvo
imtasi pagal kandidato pateiktg praSyma. Atsizvelgiant j praSymy sudétingumg ir skaiciy, Bendrové
turime teise vieno ménesio laikotarpj pratesti dar dviem ménesiams, apie tai kandidatg
informuodami iki pirmojo ménesio pabaigos ir nurodydami tokio pratesimo priezastis.

33. Kandidatas neturi mokéti jokio mokescio tam, kad gauty informacijg apie jo tvarkomus asmens
duomenis (arba pasinaudoty bet kuriomis kitomis teisémis). TaCiau Bendrové gali imti pagrjsta
mokestj, jei kandidato pradymas yra akivaizdZiai nepagrjstas, pateikiamas pakartotinai arba yra
neproporcingas.
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