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SPRENDIMUS DEL RIZIKOS PRISIEMIMO PRIIMANCIY DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA

TIKSLAS IR TAIKYMAS

UAB ,INVL Asset Management® (toliau — Bendrové) sprendimus dél rizikos prisi€mimo priimanciy
darbuotojy atlygio politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés darbuotojy, nustatyty pagal Politikos 13
punkto nuostatas, darbo apmokeéjimo ir skatinimo tvarka, salygas ir procediras. Sios Politikos nuostatos
taip pat taikomos Bendrovés valdomoms SUTNTIB ,INVL Baltic Real Estate“ (kodas 152105644) ir
SUTPKIB ,INVL Technology* (kodas 300893533) (toliau abi kartu — UTIB), kuriy akcijomis leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje.

Politikos tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés Darbuotojy atlyginimy politika atitikty ir skatinty patikimg ir
veiksmingg Bendrovés riziky, su kuriomis Bendrovés susiduria ar gali susidurti savo veikloje, jskaitant
tvarumo rizikg, valdyma.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos banko valdybos 2012-07-12 nutarimu Nr. 03-166 patvirtintais
Pensijy fondy valdymo jmoniy darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimais, Lietuvos Respublikos
alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty valdytojy jstatymo 15 straipsnio nuostatomis, Lietuvos
Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo 12 straipsnio nuostatomis, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio nuostatomis, kitais jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais valdymo jmoniy atlyginimy klausimus (toliau bendrai — Reikalavimai).

Rengiant Politikg ir jg taikant atsizvelgiama j Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos 2016-10-14
Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal KIPVPS direktyvg (ESMA/2016/575-LT) ir
2013-07-03 Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal AIFVD (ESMA/2013/232-LT), kurios
buvo pakeistos 2016-10-14 Gairémis dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal AIFVD
(ESMA/2016/579-LT), taip pat atsizvelgiama j 2019-11-27 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2019/2088 Deél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje
(toliau — Reglamentas).

Atlyginimy komitetas Bendrovéje néra sudaromas, atsiZzvelgiant j Bendrovés dydj, organizacine strukttirg
ir veiklos pobudj, jos mastg bei sudétinguma.

vadovaujanciyjy darbuotojy atlyginimy nustatymg, mokéjima ir kitus su tuo susijusius klausimus. Kontrolés
funkcijas vykdanciy darbuotojy atlyginimo struktira neturéty kelti pavojaus jy nepriklausomumui ir dél jos
neturéty kilti interesy konflikty Siy funkcijy vykdytojams. Kontrolés funkcijas vykdantiems Darbuotojams
skiriamos Premijos yra grindZziamos konkreciais Sioms funkcijoms nustatytais tikslais ir nenustatomos
vadovaujantis vien tik visos Bendrovés veiklos rezultaty kriterijais.

SUTNTIB ,INVL Baltic Real Estate” (toliau — BRE) ir SUTPKIB ,INVL Technology“ (toliau — Technology)
valdymas yra perduotas Bendrovei, kuri taip pat vykdo UTIB valdyby ir vadovy funkcijas. UTIB valdymo
organai nesudaromi, pacios UTIB darbuotojy neturi. Atsizvelgiant | tai, bei | tai, kad pagal LR akciniy
bendroviy jstatymo 372 straipsnio nuostatas UTIB turi patvirtinti atlygio politikg, nustatoma, kad UTIB galioja
Politika, kurios nuostatos adaptuojamos siekiant kaip jmanoma geriau atskleisti UTIB vadovais laikomy
asmeny atlyginimo skaidruma, vadovybés atskaitomybe bei sudaryti sglygas akcininkams, potencialiems
investuotojams ir suinteresuotiems asmenims susidaryti iSsamy ir patikimg kiekvienam UTIB vadovui,
nurodytam Politikos 9.1 — 9.4 punktuose, skiriamo atlyginimo vaizdg. Politika parengta taip pat atsizvelgiant
j UTIB veiklos strategijas, ilgalaikius tikslus ir interesus bei tai, jog ilguoju laikotarpiu prie jy jgyvendinimo ir
UTIB sékmés ypatingai prisideda UTIB vadovais laikomi asmenys.

UTIB yra sudaryti kolegialus priezidros organai — stebétojy tarybos. Stebétojy tarybos uZtikrina UTIB ir jy
akcininky interesy atstovavimg, Siy organy atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliSkg UTIB
veiklos priezidrg. Atsizvelgiant j LR akciniy bendroviy jstatymo 19 straipsnio 2 dalies ir 372 straipsnio
nuostatas, UTIB yra parengtos UTIB stebétojy taryby atlygio politikos, kurios yra patvirtintos UTIB
visuotiniy akcininky susirinkimy ir Sios Politikos nuostatos UTIB stebétojy taryboms néra taikomos.
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Atsizvelgiant j Politikos 7 ir 8 punkty nuostatas, UTIB vadovais laikomi:

9.1. Bendrovés generalinis direktorius;

9.2. Bendrovés valdybos nariai;

9.3. Bendrovés paskirti UTIB Investicinio komiteto! nariai;

9.4. UTIB stebétojy tarybos nariai.

Si Politika yra taikoma 9.1 9— 9.3 punktuose nurodytiems UTIB vadovams. Tuo atveju, jei UTIB investicinio
komiteto narys yra ir Bendrovés generalinis direktorius ir (arba) Bendrovés valdybos narys, minétas asmuo
turi vadovautis Bendrovés interesy konflikty valdymo politika.

Darbo sutartyse su Politikos 9.1 — 9.3 punktuose nurodytais UTIB vadovais néra jokiy susitarimy dél
papildomy pensijy ar iSankstinio iSéjimo j pensijg salygy, darbo sutarties nutraukimo salygos ir su darbo
sutarties nutraukimu susije mokéjimai nesiskiria nuo numatyty galiojanciuose teisés aktuose.

Rengiant Sig Politikg atsizvelgta j UTIB vadovy atlygio ir jdarbinimo sglygas, be kita ko vertinant UTIB
veiklos formg ir jos nulemtus ypatumus (jskaitant tai, kad UTIB neturi darbuotojy), Bendrovei, vykdandiai
UTIB valdyby ir vadovy funkcijas, taikomus Reikalavimus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Sioje Politikoje vartojama sgvoka ,Darbuotojai“ reiskia Bendrovés darbuotojus, kurie eina arba uzima

pareigas, jtrauktas j Bendrovés pareigybiy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti

reikSmingg jtakg Bendroveés prisimamos rizikos pobtdziui ir dydziui, sgrasg (toliau — Sgrasas). Sarasg
tvirtina ir (ar) keiCia Bendrovés valdyba Bendrovés generalinio direktoriaus teikimu.

| Sgrasa jtraukiami Siy kategorijy darbuotojai:

14.1. Bendrovés valdymo organy nariai (Bendrovés valdybos nariai ir Bendrovés generalinis direktorius);

14.2. Bendrovés struktdriniy padaliniy ir (ar) komandy vadovai, kurie tiesiogiai atskaitingi Bendrovés
generaliniam direktoriui arba Valdybai, iSskyrus atvejus, kuomet nustatoma, kad konkretaus
darbuotojo jtaka Bendrovés prisiimamos rizikos pobudZiui ir dydZiui yra ne tokia reikSminga kaip kity
Sios kategorijos darbuotojy;

14.3. Bendrovés veiklos vidine kontrole (rizikos valdyma, atitikties uztikrinimg, vidaus auditg ir panaSias
funkcijas) vykdantys darbuotojai;

14.4. asmenys, priimantys ar reikSmingai dalyvaujantys priimant sprendimus dél Bendrovés, jos Klienty ir
(ar) valdomy pensijy fondy ir kolektyviniy investavimo subjekty turto valdymo (jskaitant Partnerius);

14.5. darbuotojai, Bendrovés vardu teikiantys investicines ar turto valdymo paslaugas, kuriy metu
Klientams rekomenduojama ar sitloma priimti sprendimus, darancius reikdmingg jtakg prisiimamai
rizikai;

14.6. Bendrovés darbuotojai, kuriy atlyginimas priskiriamas prie tos pacios atlyginimy grupés kaip ir
Darbuotojy, nurodyty Politikos 14.1 — 14.5 ir 14.7 punktuose, jeigu Siy darbuotojy veikla turi esminj
poveikj Bendrovés ir (ar) jos valdomy subjekty rizikos pobudZiui;

14.7. kiti Darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (ar) priimami sprendimai daro tiesiogine reikSmingg jtaka
Bendroves prisiimamai rizikai.

Kiekvienam Darbuotojui mokamas pareiginis ménesinis atlyginimas, t. y. bazinis nekintamas darbo
uzmokestis (toliau — Pareiginis ménesinis atlyginimas). Renkamy organy nariai, kurie nesudare darbo
sutar¢iy su Bendrove, gali gauti atlygj teisés akty nustatyta forma ir pagal paslaugy sutartis. Jmonés
taikoma sprendimus dél rizikos prisi€mimo priimanciy darbuotojy atlygio politika, jskaitant bet kurig jos dalj,
ly€iy atzvilgiu yra neutrali, t. y. grindZziama vienodu atlygio nustatymu bet kurios lyties Darbuotojams uz
vienodg arba vienodos vertés darba.

! siekiant veiklos efektyvumo ir investicijy kontrolés, Bendrovés sprendimu UTIB valdymui yra sudaromi investiciniai komitetai. Investicinis
komitetas - kolegialus UTIB investiciniy ir valdymo sprendimy priémimo organas, atsakingas uz sprendimy dél UTIB turto valdymo
priémima bei bendroveés interesy atstovavima ir apsauga.
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Pareiginis ménesinis atlyginimas ir jo dydis nustatomas Darbuotojy darbo sutartyse ir mokamas jstatymy
nustatyta tvarka.

Darbuotojams, Sioje Politikoje nustatytais atvejais ir tvarka, greta Pareiginio ménesinio atlyginimo gali bati
taikomas ir paskatinimas — mokama premija (toliau — Premija), kuri skiriama atsizvelgiant | Bendrovés,
padalinio/lkomandos ir (ar) Darbuotojo veiklos rezultatus. Siekiant jgyvendinti Bendrovei taikomus
prieziGros reikalavimus, Bendrové Premijai taiko tokius pacius reikalavimus ir apribojimus (jskaitant
atitinkamy Pareiginio ménesinio atlyginimo ir Premijos daliy proporcijy iSlaikymg), kokie Reikalavimuose
nustatyti kintamajai atlyginimo daliai.

Si Politika yra tvirtinama ir Premijos reglamentuojamos tik siekiant jgyvendinti Reikalavimus. Politikoje
numatytos Premijos yra skiriamos ir mokamos Bendrovés iniciatyva kaip Darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo priemoné, siekiant paskatinti Darbuotojus uz gerai atliktg darba, jo ar Bendrovés ar jos
padalinio veiklg ar veiklos rezultatus. Sprendimg dél Premijy mokéjimo ar nemokéjimo priima Bendrové
savo nuoziidira. Sio punkto nuostatos netaikomos, jeigu su Darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje ar kitame
rasSytiniame susitarime yra tiesiogiai numatyta, kad Darbuotojui yra mokami priedai kaip atlyginimas uz
Darbuotojo atliktg darbg pagal darbo sutart;.

Be to, Darbuotojy naudai Bendrové gali mokéti pensijy jmokas | Il ar Il pakopos pensijy fondus
(toliau — Pensijy jmokos) arba gyvybés draudimo jmokas (toliau — Draudimo jmokos). Pensijy jmokos
gali bati dvejopo pobidzio — mokamos kaip alternatyvi skatinimo priemoné Premijai (ar jos daliai) arba
mokamos pagal Bendroveje jprastg Pensijy jmoky mokéjimo sistemg (procesg tuomet reglamentuoja
Bendrovés jmoky darbuotojy naudai j papildomo savanorisko pensijy kaupimo fondus mokéjimo politika).
Draudimo jmokos taip pat gali bati mokamos dviem skirtingais atvejais - kaip alternatyvi skatinimo priemoné
Premijai (ar jos daliai) arba mokamos pagal Bendrovéje jprastg Draudimo jmoky mokejimo sistema,
sudarant atitinkamg susitarimg dél Draudimo jmoky mokéjimo. Pirmuoju atveju, Sios Politikos tikslais,
Pensijy jmokoms ir Draudimo jmokoms taikomas Politikos V-VI straipsniuose (,Premijy skyrimas® ir
.Premijy mokéjimas®) nustatytas reZzimas, antruoju atveju - Politikos IIl straipsnyje (,Pareiginis ménesinis
atlyginimas®) nustatytas rezimas.

Taip pat, Bendrovés Darbuotojams gali bati suteikiama finansine verte turinti nauda, taiau nesusijusi su
Bendroveés renginiai, kt.). Netiesioginiy finansiniy naudy paketas parenkamas atsizvelgus j Bendrovés
finansine padét; ir strategija, taip pat teisingumo ir skaidrumo principus.

PAREIGINIS MENESINIS ATLYGINIMAS

Pareiginis ménesinis atlyginimas yra atlyginimas (darbo uZzmokestis), kuriuo Darbuotojui atlyginama uz
darbo sutartimi sutarto darbo atlikima.

Jprastai Darbuotojo pareiginis ménesinis atlyginimas perzilrimas kartg metuose, metiniy vertinamyjy
pokalbiy metu. Pareiginis ménesinis atlyginimas Darbuotojams skiriamas ir nustatomas Darbo apmokéjimo
ir motyvacinés sistemos nustatymo politikoje nustatyta tvarka ir sglygomis.

Tais atvejais, kai Darbuotojas greta Pareiginio ménesinio atlyginimo turi teise gauti ir Premijg, Pareiginis
ménesinis atlyginimas nustatomas taip, kad bty uztikrinamos tinkamos Pareiginio ménesinio atlyginimo ir
Premijos daliy proporcijos. Pareiginis ménesinis atlyginimas turi sudaryti pakankamai didele viso
Darbuotojui mokamo atlyginimo dalj, kad Bendrové galéty vykdyti lankscig skatinimo politikg.

ATLYGIS RENKAMUY ORGANUY NARIAMS

Valdybos nariai, kurie neturi sudare darbo sutarciy, gali gauti tantjemas ar atlygj pagal paslaugy sutartis.
Investicinio komiteto nariai, kurie neturi sudare darbo sutarciy su Bendrove, gali gauti fiksuotg atlygj pagal
paslaugy sutartis.

PREMIJY SKYRIMAS
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Premijos paprastai skiriamos nevirSijant Bendrovés darbo apmokéjimui skirty €Sy metinio fondo.
Sprendimg dél Bendrovés Darbuotojams uz atitinkamus kalendorinius metus skiriamos bendros Premijy
sumos Bendrovés generalinio direktoriaus teikimu priima Bendrovés valdyba. Laikoma, kad Bendrovés
valdyba priemé sprendimg dél Premijy mokéjimo ir bendros Premijy sumos, jeigu ji nusprendé teikti

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj tvirtinti Bendrovés vieninteliam akcininkui (ar visuotiniam

akcininky susirinkimui).

Premijos paprastai skiriamos nevirSijant Bendrovés darbo apmokéjimui skirty €Sy metinio fondo.

Sprendimg dél Bendrovés Darbuotojams uz atitinkamus kalendorinius metus skiriamos bendros Premijy

sumos Bendrovés generalinio direktoriaus teikimu priima Bendrovés valdyba. Laikoma, kad Bendrovés

valdyba priémé sprendimg dél Premijy mokéjimo ir bendros Premijy sumos, jeigu ji nusprendé teikti

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj tvirtinti Bendrovés vieninteliam akcininkui (ar visuotiniam

akcininky susirinkimui).

Premijos, jskaitant ir atidétaja jy dalj, Darbuotojams gali bdti skiriamos ir (arba) iSmokamos tik esant tvariai

Bendrovés finansinei padéciai. Visais atvejais apskaic¢iuotas Premijy mokéjimui skirty 1éSy fondas neturi

riboti Bendrovés galimybiy stiprinti kapitalo baze.

Bendrovés valdyba gali priimti sprendimg dél Premijy mokéjimo ir bendros Premijy sumos iSmokéjimo

pinigais, Darbuotojams, kuriy pagrindiné veikla Bendrovéje yra dalyvavimas priimant investicinius

sprendimus dél alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty (toliau — ,AKIS") turto valdymo,
iSpildomos visos Zemiau nurodytos sglygos:

29.1. Apribotos veiklos termino AKIS dalyviams graZinta jy investuota suma, sumokéta minimali graza
(angl. hurdle rate), bei Bendrové gavo sékmés mokestj AKIS steigimo dokumentuose nustatyta tvarka;

29.2. realizuoti visi AKIS investavimo objektai, uZ juos gautos IéSos jskaitytos AKIS 1éSy sagskaitoje (ir jomis
galima nevarZomai disponuoti) ir AKIS baigé investicine veikla;

29.3. Bendrové, Bendrovés padalinys ir (arba) komanda bei Bendrovés darbuotojas tinkamai jgyvendino
AKIS investavimo strategijg, pasiekeé / jvykdé AKIS veiklos tikslus (AKIS investuotojams sumokéta
minimali graza) bei metinius tikslus, susijusius su AKIS dél kuriuo iSmokama Premija;

29.4. Bendrovés darbuotojas AKIS veiklos termino metu vykdydamas savo funkcijas laikési Bendrovés
nustatyty tvarky ir procediry bei atitiko kitus nefinansinius bei elgsenos (,minkStuosius®) kriterijus,
numatytus Politikos 32.3 punkte;

29.5. su Darbuotoju sudaromas susitarimas dél |éSy susigrgzinimo priemoniy taikymo? iki AKIS
panaikinimo (likvidavimo).

Jei atitinkamy mety Bendrovés finansinés veiklos rezultatai yra neigiami ar Bendrové nepasiekia uZsibrézty

veiklos tiksly, tai Bendrovés generalinis direktorius turi teise priimti sprendimg nemokéti Premijos ar jos

dalies, arba sumazinti anks&iau nustatytos Premijos sumg, taip pat ir anksc&iau skirty tokiy sumy
iSmokéjima, i anksto apibréZdamas tokio nemokéjimo arba sumazinimo laikotarp;.

Premija Darbuotojui skiriama ir konkretus jos dydis nustatomas Bendrovés generalinio direktoriaus

sprendimu, iSskyrus Bendrovés generalinj direktoriy, vidaus auditoriy ir kitus Darbuotojus, kuriy

pavaldumas (atskaitomybé) pagal Bendrovés valdybos patvirtintg valdymo struktlrg yra priskirtas

Bendrovés valdybai. Pastariesiems Darbuotojams Premija skiriama ir jos dydis nustatomas Bendrovés

valdybos sprendimu.

Metinis individualus Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Bendrovés generalinio direktoriaus nustatyta

tvarka. Darbuotojai, kuriems gali bGti mokama Premija, tiesioginio vadovo turi biti i$ anksto supazindinami

su kriterijais, kuriais vadovaujantis bati skiriama Premija, vertinimo procesu ir jo rezultatais.

Premijos dydis nustatomas atsiZvelgiant j Siuos principus:

33.1. vertinamas Bendrovés veiklos metiniy tiksly jvykdymas. Siuo atveju atsiZvelgiama j Bendrovés
biudzeto ir (ar) kity Bendrovés veiklos metiniy tiksly, kurie pristatomi ir (arba) tvirtinami Bendrovés
valdybos kartu su Bendrovés metiniu biudZetu, jvykdyma;

33.2. vertinami Bendrovés padalinio ir (ar) komandos, kurioje dirba Darbuotojas, veiklos rezultatai ir tiksly
jvykdymas;

2 Saliy susitarimas, pagal kurj Bendroveé ir Darbuotojas susitaria, kad esant tam tikroms sglygoms, premija arba jos dalis gali bti susigrgzinama.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

33.3. vertinamas individualiy Darbuotojo tiksly ir uzduociy, nurodyty Darbuotojo individualiame vertinimo
plane arba darbo sutartyje ir (ar) kitame susitarime, jvykdymas. Sudarant Darbuotojo individualy
veiklos plang ir vertinant individualius atskiro Darbuotojo veiklos rezultatus, turi bati atsizvelgiama ir
nefinansinius bei elgsenos (,minkStuosius®) kriterijus, tokius kaip Bendrovés vidaus taisykliy ir
procediry laikymasis, bendravimo su klientais ir investuotojais, taisykliy laikymasis, kvalifikacijos
kélimas ir pan., Individualaus vertinimo plano sudarymui ir vertinimui yra naudojama Veiklos vertinimo
anketa, nurodyta Bendrovés patvirtintuose Personalo valdymo reikalavimuose arba tie tikslai
nustatomi Darbuotojo darbo sutartyje ir (ar) kitame susitarime.

Nustatant Bendrovés, Bendrovés padalinio ir Darbuotojo veiklos tikslus bei vertinant jy jvykdyma, kai tai

aktualu, atsizvelgiama j Bendrovés taikomus tvarumo principus ir tvarumo rizikos valdyma pagal Bendrovés

Atsakingo investavimo ir tvarumo rizikos integravimo politikos nuostatas. Visais atvejais nustatant veiklos

tikslus, Bendrove neskatina prisiimti per didelés su tvarumu susijusios rizikos.

Bendroveé, nedarant poreikio kitoms jos teiséms, gali savo nuozidra sustabdyti Premijos iSmokéjima,

sumazinti paskirtos Premijos dalj ar Premijos nemokéti, jeigu Darbuotojas padaro darbo sutartyje, darbo

tvarkos taisyklése, kituose Bendrovés vidaus dokumentuose ar teisés aktuose nurodyty pareigy pazeidimg.

Darbuotojui mokamo atlyginimo dalj, kad Bendrové galéty vykdyti lanks€ig skatinimo politika.

PREMIJU MOKEJIMAS

Premija, apskaiciuota ir patvirtinta Sioje Politikoje nustatyta tvarka, Darbuotojui iSmokama pinigais laikantis

Siy iSmokéjimo terminy:

36.1. 60 proc. Premijos sumos iSmokama vienu mokéjimu Bendrovés generalinio direktoriaus jsakyme
arba Bendrovés valdybos sprendime nustatyta tvarka ir terminais;

36.2. Likusi 40 proc. Premijos dalis iSmokama Darbuotojui vadovaujantis pro rata principu per tris metus,
t. y. atidéta Premijos dalis turi bati proporcingai paskirstyta per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama
mokeéti ne anksciau kaip po 1 mety nuo Darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama
kas metus, iSmokant proporcingai tiems metams apskaiCiuota Premijos dalj. Atskirais atvejais
sprendimg dél Premijos skyrimo priimantis kompetentingas Bendrovés organas turi teise nuspresti dél
ilgesnio atidéjimo laikotarpio, paprastai ne ilgesnio kaip 5 metai, atsizvelgdamas j Bendrovés ir (ar)
atitinkamo kolektyvinio investavimo subjekto ar pensijy fondo verslo ciklg, veiklos pobddj, Darbuotojo
prisiimama rizikg ir veiklos rezultatus bei kitus Reikalavimuose numatytus kriterijus.

Politikos 36.2 punkte numatytas atidéjimo laikotarpis netaikomas, jeigu Darbuotojui paskirta metiné Premija

sudaro iki 20 proc. metinio pareiginio ménesinio atlyginimo ir yra mazesné kaip 15 000 Eur. prie§

mokescius (,gross”). Tokiu atveju visa Premija iSmokama vienu mokéjimu.

Premijos atidéjimo laikotarpis, numatytas Politikos 35.2 punkte, gali bati trumpinamas atsiZzvelgiant |

alternatyviyjy kolektyviniy investavimo subjekty gyvavimo ciklus, t. y. Bendrové gali nustatyti arba

sutrumpinti nustatytg atidéjimo laikotarpj, atsiZvelgdama | atitinkamo alternatyvaus kolektyvinio
investavimo subjekto, dél kurio Darbuotojui mokama Premija, ra$j, tipa, veiklos trukme, Bendrovés
jsipareigojimus jo dalyviams ir kitas veiklos sglygas.

Bendrove, Politikos 28 punkte numatytu atveju, gali netaikyti reikalavimo dél atidéjimo laikotarpio ir

kintamojo atlyginimo dalies atidéjimo, vadovaudamasi proporcingumo principu, be kita ko jvertinant, kad

tai dera su Bendrovés ir jos valdomy AKIS rizikos pobidziu, jiems priimtina rizika ir strategija bei tai atitinka

ESMA gairése nustatytus apribojimus.

Bendrové netaiko reikalavimo dél privalomo Premijos mokéjimo finansinémis priemonémis,

vadovaudamasi proporcingumo principu.

Jeigu Bendrové sudaro tokig galimybe, Darbuotojui vietoje Premijos (visos ar jos dalies) jo pasirinkimu gali

bati skiriama kita skatinimo priemoné - AB ,Invalda INVL" opcionai (kaip tai apibréZta Darbo apmokéjimo

ir motyvacinés sistemos nustatymo politikoje), Pensijy jmokos | Bendrovés valdomus Il ar Ill pakopos
pensijy fondus arba Draudimo jmokos pagal su "INVL Life", uzdargja akcine draudimo bendrove, sudarytas
gyvybés draudimo sutartis. Politikos 35.2 punkte numatytas atidéjimas taikomas ir tais atvejais, kai

Darbuotojui yra skiriamos Siame punkte numatytos skatinimo priemonés ar kitos finansinés priemonés.

Kiek tai susije su AB ,Invalda INVL* opcionais, iSmokéjimas pro rata principu yra realizuojamas vykdant

akcijy priskyrimag (t. y. teisés jsigyti atitinkamus akcijy kiekius skirtingais terminais suteikimg ar jgijimg),




SPRENDIMUS DEL RIZIKOS
UAB "INVL Asset Management" PRISIEMIMO PRIIMANCIY Numeris/ versija
"\\IL DARBUOTOJUY ATLYGIO T23-(5.11)-2
POLITIKA
Patvirtinta: 2023-01-03
Dokumento biklé: PATVIRTINTAS valdybos sprendimu Nr.
SP23-(6.4)-1
Dokumentg rengé: Personalo ir administravimo padalinys |sigalioja: 2022-12-30

Dokumentas susijes su Siais dokumentais: Darbo apmokéjimo ir motyvacinés sistemos
nustatymo politika
Jmonés jmoky darbuotojy naudai j papildomo savanorisko pensijy kaupimo fondus politika

Dokumentu naudojasi: Visi darbuotojai

42.

43.

44,

VII.

45,

46.

47.

48.

49.

VIILI.

50.

opciony sutartyse nustatyta tvarka ir sglygomis. Kiek tai susije su Pensijy jmokomis arba Draudimo

jmokomis, Sios skatinimo priemonés dalis, kuriai netaikomas atidéjimas, Bendrovés sprendimu gali bati

papildomai iSdéstoma lygiomis dalimis iki 12 ménesiy laikotarpiui.

Pasibaigus darbo santykiams anksCiau nei iSmokama Premija, nepriklausomai nuo darbo santykiy

pasibaigimo pagrindy, atidéta mokétina Premijos dalis Darbuotojui nebemokama.

Darbuotojams, kuriy pagrindiné veikla Bendrovéje yra dalyvavimas priimant investicinius sprendimus dél

alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty turto valdymo, iSskyrus Alternatyviy investicijy atrankos

komandos narius, Premija yra atidedama ir gali bati iSmokama pinigais ir (ar) finansinémis priemonémis
laikantis Siy terminy:

43.1. Kai Bendrové gauna sékmés mokestj apriboto veiklos termino KIS steigimo dokumentuose nustatyta
tvarka; arba

43.2. Kai pasibaigia apriboto veiklos termino KIS veiklos terminas, KIS dalyviams grgzinta jy investuota
suma ir sumokéta minimali grgza (angl. hurdle rate) ir yra teigiamas Sio kolektyvinio investavimo
subjekto rezultatas.

43.3. Bendrovés iniciatyva nesant Darbuotojo kaltés pasibaigus darbo ar kitiems sutartiniams santykiams
su Investicinio komiteto nariais, kurie priima sprendimus dél apriboto veiklos termino KIS turto
valdymo, atidéta (Politikos 35.1 — 35.2 punktai) Siems nariams mokétina Premija mokama tuo atveju,
jei Bendrové gauna sékmés mokestj Sio kolektyvinio investavimo subjekto steigimo dokumentuose
nustatyta tvarka (Premijos iSmokéjimo taisyklés taip pat gali bati nustatytos su Darbuotoju sudarytoje
atskiroje sutartyje). Pasibaigus Bendrovés darbo ar kitiems sutartiniams santykiams su Investicinio
komiteto nariais kitais nei Siame papunktyje numatytais pagrindais (pvz., nario iniciatyva, esant jo
kaltei) atidéta Siems nariams mokétina Premija ar jos dalis nemokama.

Bendrovés valdyba turi teise reikalauti, kad Darbuotojas graZinty visg arba dalj jam iSmokétos Premijos, jei

véliau paaidkéja, kad Premija jam buvo iSmokéta dél to, kad Darbuotojas veiké nesagZiningai arba buvo

padaryta sgskaitybos klaidy.

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

Bendrove, per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos, kartu su metiniu pranesimu, privalo paskelbti
savo interneto svetainéje pagrindinius Politikos principus ir su jy pakeitimais susijusig informacijg uz
praéjusius metus (toliau — Pranesimas). PraneSimo turinys ir apimtis turi atitikti Reikalavimuose nustatytus
reikalavimus.

PraneSimas skelbiamas pateikiant reikalingg informacijg Bendrovés metiniame praneSime. Bendrovés
generalinis direktorius gali nuspresti skelbimo pareigg jgyvendinti pateikiant atskirg pranedimg apie
Bendroveés atlyginimy politikg arba kita pasirinkti forma, atitinkanc€ia Reikalavimy sglygas.

Skelbiant informacijg apie UTIB, pasibaigus finansiniams metams, parengiamos atskiros UTIB atlygio
ataskaitos, kuriose apzZvelgiami UTIB vadovais laikomy asmeny atlyginimai skirti per paskutinius
finansinius metus. Sios ataskaitos jtraukiamos j Bendrovés metinj pranesima. Sios atlygio ataskaitos
pateikiamos eiliniams UTIB visuotiniams akcininky susirinkimams.

Eiliniame visuotiniame UTIB akcininky susirinkime, kuriam teikiama UTIB atlygio ataskaita, dalyvaujantys
akcininkai turi teise pateikti savo pastabas. Kitoje atlygio ataskaitoje Bendrové paaiskina, kaip atsizvelgta
j UTIB akcininky pateiktas pastabas.

Kad akcininkai galéty lengvai gauti atlygio ataskaitg, o potencialls investuotojai ir suinteresuotieji asmenys
galéty susipazinti su UTIB vadovais laikomy asmeny atlygio informacija, po visuotinio susirinkimo
Bendrovés atlygio ataskaitg vieSai paskelbia UTIB interneto svetainése.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jokia Sios Politikos dalis nesuteikia jokiam Darbuotojui teisés reikalauti Premijy mokéjimo tol, kol néra
Bendrovés valdybos ar Bendrovés generalinio direktoriaus sprendimo skirti Premijg iSmokejimui kiekvienu
konkre€iu atveju konkretaus Darbuotojo atzvilgiu. Paskyrus bet kokig Premijg, laikoma, kad tai yra
vienkartinis mokéjimas, net jeigu sprendime ir nenurodyta, uz kokj laikotarpj ji skiriama.
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51. Santykiams, kuriy nereglamentuoja $i Politika, kartu taikomos ir Darbo apmokéjimo ir motyvacinés
sistemos nustatymo politikos nuostatos. Esant priedtaravimy tarp minéty dokumenty — Sios Politikos
nuostatos turi virSenybe.

52. Vidaus auditorius arba pasitelkti iSorés ekspertai ne re€iau kaip kartg per metus privalo atlikti Bendrovés
vidaus patikrinimg, siekiant nustatyti, ar Politikos jgyvendinimas atitinka Bendrovés valdybos patvirtintas
Bendroveés vidaus tvarkas ir procediras. Apie Sio patikrinimo rezultatus informuojama Bendrovés valdyba.

53. Uz Politikos perzidréjima ir Lietuvos Banko informavimg teisés aktuose numatytais atvejais ir apimtimi
atsakinga Bendroveés Personalo ir administravimo padalinys.

54. Politikg tvirtina ir keiia Bendrovés valdyba.

55. Si Politika, kurioje yra jtraukta Reglamente nurodyta informacija apie tai, kaip Politika dera su tvarumo
rizikos integravimu, vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje adresu www.invl.com.
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