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Gerbiami kolegos ir partneriai,

nuo pat jkrimo 2020 metais, ,INVL Sustainable Timberland and Farmland
Fund II” (,INVL Alternative Assets Umbrella Fund”, SCSp SICAV-RAIF,
subfondas), siekdamas suderinti investuotojy, visuomenés ir aplinkos
interesus, yra |[sipareigojes prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimo. 2021 metais Sis |sipareigojimas buvo jtvirtintas Fondui
nusprendus prisijungti prie Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo, kurio
deéimdia principy iki $iol vadovaujames priimdami sprendimus. Sioje pazangos
ataskaitoje aprasome svarbiausius veiksmus, kuriy 2024 metais émeémeés
zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos, kovos su korupcija
srityse bei jtraukdami suinteresuotgsias Salis. Taip pat pristatome ir vidaus
tvarkas bei taisykles, kuriy laikomés kasdienéje veikloje. Jos apima vidinés
kulturos klrima, turto valdymo principus ir bendradarbiavimg su partneriais.

Desimt Pasaulinio susitarimo principy mums buvo itin svarblis 2024 metais.
Siais metais daugiausia démesio skyréme vertés kirimo veikloms ir dirbamos
zemés bei misky portfelio vystymui. Misy misky portfelis Lietuvoje ir
Rumunijoje toliau augo - jsigijome naujy misky, pagerinusiy portfelio
kokybinius rodiklius. Nesustojome ir zemés Ukio srityje, investave | Zemes
derlingiausiuose Lietuvos regionuose. Mlsy pazanga atsispindi visame
valdomame portfelyje. Pasodinome beveik puse milijono medziy - tai misy
rekordinis pasiekimas, metines nuomos pajamas iSauginome 32 proc., 0 Zemés
Ukio veiklai nuomojamos Zemeés plotas padidéjo 12 proc. Be to, dar labiau
padidinome teigiama poveikj aplinkai, nes miisy valdomi miskai sugéré daugiau
anglies nei bet kada anksciau. Vidutinis grynasis per ketvirtj sugeriamy

| Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekis iSaugo 22,5 proc. Taip pat verta

T pazymeéti, kad antrus metus i$ eilés pasiekiame savo 6 pagrindinius tvarumo
srities tikslus. Sékmingi Fondo veiklos rezultatai leido jgyvendinti pirmuosius
laisvy lésy paskirstymus investuotojams, kurie buvo vykdomi kas ketvirtj.
Didziuojamés galédami subalansuoti suinteresuotyjy Saliy poreikius,
uztikrindami investicine grgzq ir teigiama poveikj aplinkai. éia uzduotj
palengvina rémimasis Pasaulinio susitarimo principais, kurie uztikrina, jog
musy vykdoma analizé ir strateginis planavimas apima kaip jmanoma daugiau
sékmingai veiklai svarbiy veiksniy.

Esame tikri, kad 2025 metai taip pat bus produktyvis: planuojame intensyvy
portfelio vystyma, naujus verte kuriancius projektus bei nuolatinj veiklos ir
atskaitomybés standarty tobulinimg. Patvirtiname savo paramag Pasaulinio
susitarimo principams Zmogaus teisiu, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir
kovos su korupcija srityse tikédami, kad Sie principai ir toliau iSliks pamatu
masy augimui. NuoSirdziai dékojame savo investuotojams, partneriams,
pataréjams ir kitiems suinteresuotiesiems asmenims, kuriy jtaka mdasy
vertybéms ir strategijai puikiai atsispindi Sioje Pazangos ataskaitoje.
DZiaugiamés galédami Sia ataskaita pasidalinti su visais, kam ji gali bati aktuali,
ir visada esame pasirenge dar labiau tobulinti savo veikla remdamiesi Jasy
atsiliepimais ir patarimais. Tik su suinteresuotuyjy Saliy palaikymu galime toliau
augti ir siekti ambicingy tiksly, prisidedandiy prie Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Nuosirdziai Jasy -
Martynas Samulionis
GP valdybos narys
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VEIKSMAI ZMOGAUS TEISIY SRITYJE

1 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
apsaugaq savo jtakos srityje.

2 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos uztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie
Zmogaus teisiy pazeidinéjimo.

»INVL Sustainable Timberland and Farmland Fund II" (,INVL Alternative Assets Umbrella Fund”, SCSp SICAV-
RAIF, subfondas) (toliau - ,Fondas”) gerbia Zmogaus orumag ir veikia besalygiskai laikydamasis Zmogaus teisiy
apsaugos principy, paskelbty Visuotinéje Zzmogaus teisiy deklaracijoje, Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy
pakte bei Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakte.

Fondas netoleruoja jokiy diskriminacijos ar priekabiavimo formy. Samoningai nesirenkama verslo partneriy ar
paslaugy teikéjy, kurie uzsiima darbuotojy iSnaudojimu ar bet kokia diskriminacijos forma. Nuo Fondo jsteigimo
bendradarbiavimo su tokiais verslo partneriais atvejy nebuvo nustatyta. Jei kuris nors Fondo partneris susidurty
su isstkiais Zmogaus teisiy srityje, Fondas yra pasiryzes padéti kelti Zmogaus teisiy ir orumo apsaugos standartus.
Fondo portfelio jmoniy ir Fondo portfelio valdymo jmonés darbuotojai yra susipazine su Lygiy galimybiy, ir jtraukties
politika. Tai uztikrina jsipareigojimy laikymasi Zmogaus teisiy apsaugos srityje ir saugios bei jtraukios darbo
aplinkos puoseléjima.

Analizuodamas investavimo galimybes ir primdamas sprendimus, Fondas atsizvelgia | su Zmogaus teisémis
susijusias rizikas ir galimus Fondo veiklos poveikius. Esminius sprendimus, susijusius su Zmogaus teisiy apsaugos
principais, siekiama priimti tik po iSsamiy diskusijy su suinteresuotosiomis Salimis.

Atsizvelgiant | Fondo veiklos pobiidj, darbo aplinka yra vienas svarbiausiy su Zzmogaus teisémis susijusiy veiksniy.
Fondas siekia sukurti darbo aplinka, kurioje kiekvienas jaustysi saugus ir gerbiamas. Skundams dél
diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ar kity Zmogaus teisiy pazeidimy teikti yra sukurtas pranesimy teikimo
mechanizmas, sudarytas veiksmy planas, kaip tokius skundus nagrinéti.

Fondas nuolat stebi savo veiklos rezultatus Zzmogaus teisiy srityje. Tam naudojami trys rodikliai, padedantys
jvertinti pazanga. Pirmasis - pateikty skundy dél Zmogaus teisiy pazeidimy skaicius. Nei 2024 metais, nei anksciau
tokiy skundy nebuvo gauta. Antrasis rodiklis - diskriminacijos atvejy skaicius portfelio jmonése. Nuo Fondo
isteigimo tokiy atvejy neuZzfiksuota. Treciasis rodiklis — diskriminacijos atvejy, dél kuriy buvo taikomos sankcijos
portfelio jmonése, skaicius. Tokie atvejai taip pat nebuvo nustatyti.

VEIKSMAI SIEKIANT [TRAUKTI SUINTERESUOTASIAS SALIS

Fondas tiki, kad aktyvus bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis Salimis yra bitinas siekiant sékmingai
suderinti ilgalaike nauda aplinkai ir visuomenei su stabilia bei nuoseklia investicine graza. Todél Fondas siekia bati
atvira ir skaidria organizacija, informuojancia suinteresuotasias Salis jvairiais komunikacijos kanalais, pavyzdziui,
Fondo interneto svetainéje, kur skelbiama informacija apie planuojamas misko Gkines priemones potencialiai
jautriose teritorijose. Zemiau pateikiami bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis $alimis 2024 metais pavyzdziai.

~Energijos skirstymo operatoriui* | Suzinojusi apie planuojamus | Fondo komanda jsitrauké | Jaunimo
suorganizavus medziy kirtimo po | kirtimus netoliese esaniame miske, | akademijos (skirtos 14-18 mety
antzeminémis elektros linijomis | | Fondo komandg Lietuvoje kreipési| Lietuvos moksleiviams) paskaity
darbus Fondo valdomame miske, | aktyvi vietos bendruomené. Fondo| cikla, kurio metu organizavo
buvo nukirstas grazuolis gZuolas. | atstovai noriai bendravo su | edukacine iSvykg | miska ir parengé
Fondo komanda susisieké su vietiniu | susirlipinusiais gyventojais ir émeési | jvairias uzduotis, leidusias vaikams

kryzdirbiu ir padovanojo gzuolg jam. | papildomy veiksmy, siekdami | susipazinti su miskininkystés veikla.

uztikrinti tinkama_ kirtimy procesa. T
Nuspresta palikti daugiau nekertamy,
medziy, nei numatyta teisés
aktuose, kiek jmanoma, iSsaugoti
gzuoliukai. Apie 20 proc. valdos
priskirta saugomiems nelie¢iamiems
miskams. Viso proceso metu Fondo
atstovai bendravo atvirai,
susikloscCiusig padéti pakomentavo
vietiniam laikrasciui.
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VEIKSMAI DARBUOTOJUY TEISIY SRITYJE

3 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teise |
veiksmingas bendras derybas.

4 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos eliminuoty bet kokios formos privalomajj ar
priverstinj darba.

5 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos panaikinty vaiky darba.

6 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos panaikinty diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu
ir profesija.

e Fondas besalygiskai palaiko jsipareigojimus, iSreikstus Deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe, jskaitant 2022 m. pataisa dél esminiy saugios ir sveikos darbo aplinkos principy. Fondas
gerbia asociacijy laisve, siekia uztikrinti saugias ir stabilias darbo salygas, nesiremia jokia
priverstinio, privalomo ar vaiky darbo forma, kurias grieztai smerkia, ir netoleruoja jokios
diskriminacijos darbuotojy samdos ir profesinés veiklos klausimais. Fondas veikia vadovaudamasis
vertybémis ir praktikomis, kurias skatina Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo, Konvencija dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas,
Konvencija dél vienodo atlyginimo ir Konvencija deél diskriminacijos.

e Sagmoningai nesirenkama verslo partneriy ar paslaugy teikéju, kurie uzsiima darbuotojy
iSnaudojimu, priverstiniu, privalomu ar vaiky darbu arba bet kokia diskriminacijos forma. Nuo “— "~
Fondo jsteigimo bendradarbiavimo su tokiais verslo partneriais atvejy nebuvo nustatyta. Paslaugy "~
teikéjai atrenkami itin kruopsdiai, o jy elgesys su darbuotojais, esant galimybei, yra atidziai ~_—_—_—__
stebimas. Sutartyse su paslaugy teikéjais Fondas siekia jtraukti jvairias darbuotojy apsaugos . .—._  —._ —._ -
nuostatas, jskaitant, bet neapsiribojant, nepilnameciy {darbinimo sunkiems ir pavojingiems
darbams apribojimus.

e Fondo portfelio jmonés ir Fondo portfelio valdymo jmoné remiasi Etikos kodeksu bei Lygiy galimybiy,
ir jtraukties politika, uztikrinanciais pagarbag kiekvienam darbuotojui ir neribojamg saviraiSkos
laisve. Fondas pripazjsta teise vesti kolektyvines derybas ir asociacijy laisve. Vis délto, nei portfelio
imoniy, nei portfelio valdymo jmonés darbuotojai néra iSreiSke noro burtis | profesine sajunga.
Todeél darbuotojai gali prisijungti prie darbo tarybos, sudarytos pagal nacionalinius teisés aktus.
Siuo metu Fondo komandos narys atstovauja darbuotojy interesams Fondo portfelio valdymo
imonés darbo taryboje.

e ,INVL Sustainable Timberland and Farmland Fund II" siekia sukurti darbo sglygas, leidziancias
darbuotojams susitelkti | savo uzduotis, atsiriboti nuo pasaliniy trukdziy bei islaikyti sveika darbo
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kuri yra itin svarbi Fondo sékmei. Biury erdveés yra suplanuotos
estetiSkai ir ergonomiskai, vadovaujantis naujausiomis tendencijomis ir rekomendacijomis. Biure
darbuotojams sitlomi sveiki uzkandziai ir karsti gérimai, padedantys islikti energingiems ir

susikaupusiems. Penktadieniais darbuotojai gali mégautis pusryciais darbe, o vasarg komandai
sitilomi ledai ir Sviezios uogos. Kiekvienam komandos nariui suteikiamos darbui reikalingos
priemoneés: kompiuteriai, mobilieji telefonai, kita kompiuterine jranga. Darbo grafikas yra lankstus
- darbuotojai gali pradeti darbg 7, 8 arba 9 valanda ryto. Fonde taikomas hibridinis darbo modelis,
suteikiantis galimybe darbuotojams dirbti 2 dienas per savaite nuotoliniu btdu. Be to, kiekvienam —
darbuotojui per metus suteikiama iki 30 dieny darbostogoms, o vasaros penktadieniais, tinkamai "~ |
suplanavus laika, darbo dieng galima uzbaigti 4 valandomis anksciau. J

e Fondas siekia sukurti darbo aplinka, kurioje kiekvienas jaustusi saugus ir gerbiamas. Skundams deél
diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ar kity Zzmogaus arba darbuotojy teisiy pazeidimy teikti yra
sukurtas pranesimy teikimo mechanizmas, sudarytas veiksmy planas, kaip tokius skundus
nagrinéti. Vienas iS Fondo stebimy rodikliy yra pateikty skundy deél darbuotojy teisiy pazeidimy
skaicius. 2024 metais tokiy skundy nebuvo gauta, taip pat nebuvo uzfiksuota jokiy diskriminacijos
atveju.

e Fondui svarbu, kad darbuotojai bty motyvuoti ir nuolat tobuléty, del to visai komandai suteikiamos
jvairios mokymosi ir jgldziy stiprinimo galimybés. Fondo darbuotojy motyvacijai ir jsitraukimui
jvertinti kasmet stebimas pravaiksty skaicius. Jy iki Siol nebuvo fiksuota.

e Fondas itin vertina darbuotojy patirtj, atsidavima ir lojaluma. Todél ilgiau dirbantys komandos nariai
turi daugiau apmokamuy atostogy dieny. Pavyzdziui, darbuotojai, pradéje dirbti Fondo komandoje
pries 3 metus, gauna 2 papildomas apmokamy atostogy dienas, kurias gali panaudoti, jei turi
maziau nei 10 sukaupty kasmetiniy atostogy dieny. Didziausias galimas papildomy atostogy dieny,
skaicius yra 5 - jis suteikiamas darbuotojams, kurie Fondo portfelio jmonése arba Fondo portfelio
valdymo jmonéje dirba 10 ar daugiau mety.
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Darbuotojy sveikata ir darby sauga yra vienas Fondo prioritety. Kaip papildoma nauda, darbuotojai gali pasirinkti
darbdavio apmokama privaty sveikatos draudimg. Privalomieji darbuotojy sveikatos patikrinimai organizuojami
biure, jy metu taip pat galima nemokamai pasiskiepyti nuo gripo. Fondo portfelio jmoniy, investuojanciy | miskus,
darbuotojy sveikatos apsaugos ir darby saugos standartai atitinka Tarptautinés darbo organizacijos misky tkio
darbuotojy saugos ir sveikatos praktikos kodekso nuostatas. Reguliariy Fondo valdose vykdomy darby patikrinimy,
metu Fondo darbuotojai atidZiai stebi, kaip paslaugy teikéjai ir juy darbuotojai laikosi darby saugos reikalavimy.
Pastebéjus pazeidimus, kiekvienas atvejis bdty jtraukiamas | Neatitikéiy sqrasa ir aptariamas su
suinteresuotosiomis Salimis, taip pat bdty imtasi prevenciniy priemoniy, siekiant iSvengti tokiy pazeidimy ateityje.
Fondas nuolat stebi profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy, jskaitant ir paslaugy teikéjy atvejus,
susijusius su Fondo veikla. 2024 metais tokiy profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy nebuvo uzfiksuota.
Suplanuota, kad nelaimingi atsitikimai taip pat baty registruojami Neatitikéiy sgrase. Komanda tirty jy priezastis
ir imtysi prevenciniy priemoniy, siekdama iSvengti panasiy atvejy ateityje. Jei atvejj tirty Valstybiné darbo
inspekcija, Fondas su ja bendradarbiauty, atsizvelgty | teikiamas rekomendacijas. Sutartyse dél stataus misko
pardavimo numatyta, kad Fondui turi biti pranesta apie bet kokius nelaimingus atsitikimus, jvykusius darbo metu.
Atlyginimai mokami laikantis nacionaliniy teisés akty ir tarptautiniy standarty. Kiekvienas komandos narys
dalyvauja pusmetiniuose ir metiniuose veiklos vertinimuose. Darbuotojams gali biti skiriamos metinés premijos,
priklausomai nuo jy rezultaty ir indélio | Fondo pasiekimus. Be to, darbuotojams gali buti suteikiamos papildomos,
su tam tikrais jvykiais susijusios, finansinés naudos, tokios kaip dovanos gimtadienio proga ar 200 eury premija
gimus vaikui.

Fondas taip pat padengia jy islaidas kurui, apgyvendinimui ir darbo aprangai.

Darbuotojams, atsizvelgiant | ju pasirinkta kelionés | biurg blda, sililomos darbdavio apmokamos automobiliy
stovéjimo vietos arba vieSojo transporto bilietai.

Vadovai ir jy pavaldiniai glaudziai bendradarbiauja ir kartu sprendzia jvairius klausimus. Svarbils sprendimai
priimami tik atsizvelgus | darbuotojy ir kity suinteresuotyjy Saliy pozicijas, vadovaujantis aktualiais ir objektyviais
kriterijais.

Fonde skiriama daug démesio komandos vienybei ir atviram bendravimui. Siekiant uZztikrinti, kad kiekvienas
jaustysi komandos dalimi, o Fondas veikty sklandziai ir efektyviai, organizuojamos jvairios komandos formavimo
ir stiprinimo veiklos. Sios veiklos daZniausiai yra susietos su Fondo misija ir vertybémis — tai apsilankymai Fondo
valdose, medziy sodinimas, zaidimai ar bendras piety gaminimas. Tokias komandos formavimo veiklas finansuoja
Fondas - darbuotojams nereikia padengti jokiy islaidu, jei jos nevirSija numatyto biudzeto.

Misko jveisimo renginys

Jau trecius metus iS eilés Fondo komanda padeda organizuoti misko sodinimo renginj Lietuvoje, kuriame pati
aktyviai dalyvauja. Siemet $i iniciatyva, | kurig jsitrauké ir kolegos i$ kity Fondo portfelio valdymo jmonés
padaliniy, buvo skirta medeliy sodinimui zeméje, kurioje misko anksciau nebuvo. Nepaisant nepalankiy oro salygy,
renginio dalyviai dziaugési galimybe prisidéti prie iniciatyvos, turinCios aiSkia naudg klimatui ir stiprinancios
komandos dvasia.
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VEIKSMAI APLINKOS APSAUGOS SRITYIJE

7 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias
aplinkos apsauga.

8 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy aplinkosaugos atsakomybei
didinti.

9 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy /\
vystymasi ir platinima.

e Fondas, kaip finansinis produktas, turi aplinkosaugos ir (arba) socialinés naudos savybiy, kaip tai apibrézia
Reglamento deél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje 8-asis straipsnis
(,Aplinkos ar socialiniy ypatumuy skatinimo skaidrumas pries sutarties sudaryma atskleidziamoje informacijoje").

e Fondas gerbia tarptautinés aplinkos teisés principus, iSdéstytus Rio deklaracijoje dél aplinkos ir plétros, ir mano,
kad aplinkosaugos klausimai tinkamiausiai sprendziami dalyvaujant visoms suinteresuotosioms Salims, valdant
misky ir Zemés Ukio paskirties zeme, turi bati laikomasi tarptautiniy aplinkosaugos standarty, o siekiant apsaugoti
aplinka ir iSsaugoti gamtos vertybes, bitina elgtis atsakingai, jvertinus galimas neigiamas pasekmes.

e Fondo portfelio valdymo jmone, UAB ,INVL Asset Management®, yra netiesioginé Jungtiniy Tauty remiamuy
Atsakingo investavimo principy naré. Sie principai padeda formuoti Fondo veiklos kryptj ir suderinti investavimo
strategija su platesniais pasaulio vystymosi tikslais. Fondas vadovaujasi aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir gerosios valdysenos kriterijais investicijy analizés ir sprendimy priémimo procesuose bei
rengdamas misky ir Zemés (kio paskirties Zemés valdymo planus.

e Fondas yra jsipareigojes valdyti misky ir zemés tkio paskirties zeme
vadovaudamasis pladiai pripazintais standartais, tarptautinémis
gairémis ir nacionaliniais teisés aktais. Fondo portfelio jmonés,
investuojancios | miskus, vykdo veikla remdamosis ,Forest
Stewardship Council®" (FSC®), tarptautinés darnig misky priezitrg |
puoseléjancios organizacijos, principais ir kriterijais, kurie skatina
aplinkai tinkama, socialiai naudingq ir ekonomiskai tvariag misky
tvarkymo praktika. Fondo portfelio jmoniuy, investuojanciy | miskus,
darbuotojai yra susipazine su tvaraus misky valdymo nuostatomis
ir ju laikosi kasdienéje veikloje. 2024 metais Fondo misky tvarkyma,
Lietuvoje  administruojanti jmoné UAB ,Salnupis®, kuriai
2022 metais suteiktas FSC® grupinis misky tvarkymo sertifikatas
(sertifikato numeris NC-FM/COC-067275), sékmingai jgyvendino .
misky valdymo auditg. Audito metu aptiktas pries tai neuzfiksuotas Gyvenamas vakarinio vapsvaédzio lizdas
gyvenamas vakarinio vapsvaédzio lizdas.

e Vakarinis vapsvaédis nebuvo vienintelé saugoma risis, aptikta Fondo valdomuose miskuose 2024 metais.
Pastebétos dar dvi pauksciy rasys: mazasis erelis réksnys ir paprastasis suopis. Buvo imtasi priemoniy siekiant
uztikrinti tinkama Siy rdsiy apsaugg misky tvarkymo veiklos netoliese metu. Fondas pildo informacijg apie
saugomas risis, saugomy pauksdciy rasiy peréjimo vietas ir natliralias buveines Vertybiy registracijos Zurnale.
Informacija renkama i$ Valstybinés misky tarnybos, Saugomy rasiy informacinés sistemos, vieSai prieinamy
duomeny apie rety risiy buveines ir radavietes, taip pat remiamasi vietos gyventojais, ekspertais. Siekiama, kad
galimas neigiamas poveikis saugomoms risims bty deramai jvertintas ir kuo labiau sumazintas vykdant kruopsty
stebéjima bei taikant jvairias apsaugos priemones. Pries vykdant Gkine veiklag miskuose, informacija apie gamtos
vertybes yra patikrinama, o galimas poveikis miSko ekosistemai nuodugniai istiriamas.

e Fondo tikslas - kurti verte ne tik investuotojams, bet ir aplinkai bei visuomenei. Fondas tvarig misky ir zemés tkio
paskirties zemés valdymo praktikg laiko ilgalaikés vertés kiirimo pagrindu. Pavyzdziui, uztikrinama, kad per metus
iSkertamas medienos tiris nevirSyty tvaraus misko istekliy naudojimo lygio, planuojant Gkines veiklas miskuose,
atsizvelgiama | klimato kaitos ir stichiniy nelaimiy rizikas, o pelkése ir kitose Slapynése nesodinamas miskas.
Tvarus misky valdymas sudaro salygas vietos gyventojams, Zygeiviams ir turistams leisti laisvalaiki gamtos
apsuptyje, sveikoje ir saugioje aplinkoje.

e Fondas |sipareigoja saugoti ir puoseléti biologine jvairove. Vykdant pagrindinius ir sanitarinius kirtimus,
paliekamas biologinei jvairovei svarbios negyvos medienos kiekis sudaro bent 5 m3/ha, o nesant reikiamam tokios
medienos kiekiui, paliekama atitinkamai daugiau biologinei jvairovei svarbiy medziy.

e Didelio skersmens medziai nekertami. Dideliu paprastojo gzuolo skersmeniu laikomas didesnis nei 140 cm
skersmuo, paprastosios drebulés - didesnis nei 120 cm skersmuo, paprastosios pusies - didesnis nei 80 cm
skersmuo, juodalksnio, paprastosios eglés ir berzo - didesnis nei 70 cm skersmuo.

e Po plynujy kirtimy miskai atsikuria savaime arba yra atsodinami, priklausomai nuo misko, vietovés ypatumuy.
Daznai miSkai atsodinami gerokai prie$ pasibaigiant teisés aktuose numatytam miskui atkurti skirtam terminui,
kai nustatoma, kad miskas natdraliai neatsikurs. Misky 0kio paskirties sklypy naudojimo paskirtis niekada
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nekeiiama. Nors pats Fondas niekada nekeicia misky Gkio paskirties sklypy naudojimo paskirties, 2024 metais
buvo nustatyta, kad kadaise Fondo valdose per klaidg buvo bandyta iskirsti 0,4 ha misko ir pakeisti jo paskirt.
Tai jvyko, kai vienas i$ Fondo Zemés tkio paskirties Zemés nuomininky uzsaké zéliniy Salinimo darbus vietoje, kur
tai buvo leidziama, taciau tinkamai nepasirlipino, kad Salia esantis Fondo miSkas nebity paveiktas. Visgi §j jvykj
uzfiksavo Aplinkos apsaugos departamentas prie Aplinkos ministerijos, misky tkio paskirtis nebuvo pakeista, o
padaryta zala aplinkai buvo kompensuota. Siekdama uzkirsti kelig galimiems misky Gkio paskirties keitimo
atvejams ir neteisétiems kirtimams arba juos sustabdyti kuo ankstyvesnéje stadijoje, Fondo komanda reguliariai
lanko valdas, vykdo palydoviniy vaizdy stebéseng, bendradarbiauja su vietos bendruomenémis, sutartyse su
nuomininkais ir paslaugy teikéjais numato jvairias prevencines priemones.

e Fondas stengiasi apsaugoti turimas misky valdas ne tik nuo neteiséty kirtimy, bet ir nuo statyby, Siukslinimo bei
kity neteiséty veikly. Fondo valdos yra reguliariai lankomos, numatyta apie kiekvieng misko lankymo metu
pastebétg neteisétg veikla pranesti atsakingoms institucijoms ir uZzregistruoti jg Neatitikéiy sarase. Gavus
informacija apie pazeidima, imamasi skubiy veiksmy, pavyzdziui, organizuojamas Siuksliy iSvezimas i$ misko, kai
apie jas gaunamas pranesimas. Rumunijoje Fondo misky valdas nuolat saugo licencijuotos misky priezitros
imonés, per metus taip pat atliekancios bent du nuodugnius misko patikrinimus, uztikrinancius papildomag misko
apsauga.

e Nuomos sutartys sudaromos su tkininkais ir Zzemés tkio bendrovémis, apripinanciomis visuomene kokybiskais,
saugiais ir visaverciais maisto produktais. Fondas siekia bendradarbiauti su Gkininkais, kurie taiko arba planuoja
diegti pazangias technologijas ir valdymo praktikas.

e Nuomos sutartyse numatoma, kad Fondo atstovai gali bet kuriuo metu apzitréti iSnuomotus Zemés sklypus.
Nuomininkas turi vykdyti su Zemeés Tkiu susijusios infrastruktliros (pavyzdziui, melioracijos sistemuy) priezitiros
darbus. Taip pat numatoma, kad nuomininkas negali bloginti dirvozemio biklés ir privalo gauti Fondo sutikima,
jei ketina Zeme naudoti ne zemés ukio veiklai. Nuomininkai privalo laikytis visy zemés ukio veiklos ir aplinkos
apsaugos reikalavimy, numatyty teisés aktuose. ISnuomota paséliams auginti skirta zemé gali bati paversta
ganykla tik trumpesniam nei 5 mety laikotarpiui ir negali biti naudojama kaip ganykla paskutiniais nuomos
sutarties metais.

e Fondas tiki, kad svarbiausi pokyciai prasideda nuo mazy Zingsniy teisinga linkme, todél, siekdamas teigiamo
poveikio aplinkai, imasi ir paprasty priemoniy. Skatinama naudoti elektroninius dokumentus ir parasus,
rasiuojamos atliekos, ribojamas plastikiniy gaminiy, jrankiy naudojimas biure.

Lietuvos misky valdymo statistika 2024 metais

Pasodinty medeliy skaicius Bendras jveistas plotas Bendras atsodintas plotas |ISugdyty jaunuolyny plotas

486 517 medeliy,

oy . o
i kuriy: 80,8 % pudu, 39,1 ha, is kuriy 54 %

18,2 % berzy, 1,0 % 138,8 ha atsodinta po §t|ch|n|q 193,8 ha
. . nelaimiy
juodalksniy
+98 % metinis pokytis +306 % metinis pokytis +2 % metinis pokytis +17 % metinis pokytis

Naujoji Lietuvos misky karta
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Poveikis aplinkai (tCOze)

Rodiklis 2024 m. reikSme 2023 m. reikSme Pastabos
1 lygio ismetamas SESD 8,18 7,29 Ketvircio vidurkis
kiekis
2 lygio |sm_etqmas SESD 0,69 0,31 Ketvircio vidurkis
kiekis
3 lygio ismetamas SESD 2 300,21 1 830,48 Ketvirgio vidurkis
kiekis
Bendras ismetamas SESD 2 309,08 1 838,08 Ketvirdio vidurkis
kiekis
Sukauptas SESD kiekis -26 975,0 -21974,0 Ketvircio vidurkis
Anglies dioksido ismetimo ~189,91 -187,55 Ketvircio vidurkis, priskirtinas
rodiklis 1 min. EUR investicijy
Bendras medZiuose Apskaiciuota atsizvelgiant j
sukauptas SESD kiekis 2974 193 2416 623 fondo misky ypatybes

e 2024 metais Fondo teigiama jtaka aplinkai tapo dar didesné. Nors i$metamo SESD kiekio rodikliai padidéjo visuose
lygiuose, $is pokytis buvo nusvertas 22,8 proc. iSaugusio Fondo migkuose kaupiamy SESD rodiklio. Teigiamos
tendencijos atsispindi ir anglies dioksido iSmetimo rodiklyje (kuriuo atsizvelgiama | Fondo kapitalo strukttirg), kuris
iSliko neigiamas (t. y. sukaupta daugiau SESD nei i$mesta) ir per metus pageréjo 1,3 proc.

Fondo tvarumo rodikliy rezultatai

Rodiklis Tikslas 2024 m. reikSmé | 2023 m. reikSmeé | 2022 m. reikSmé

Racionalus medienos naudojimas.

Metinis medienos prieaugis Fondo
miskuose yra didesnis nei iSkertamo
misko tdris.

<95 % 94,9 % 51,0 % 20,4 %

Misky branda.

Brandus ir pribrestantys medynai
sudaro daugiau nei 20 % bendro
valdomo misky_ ploto.

>20 % 32,4 % 29,2 % 28,4 %

Saugomi nelie¢iami miskai.

Ypatingos reikSmés saugomi nelieCiami
miskai, sengirés ir blisimos sengirés
sudarys apie 10 % misky portfelio.

~10 % 10,0 % 10,1 % 6,1 %

Démesys smulkiesiems dkininkams.

Planuojame bent 50 % Zemiy iSnuomoti 250 % 58,0 % 62,3 % 53,9 %

smulkaus ir vidutinio dydzio Gkininkams.

Apleisty zemiy vertés atkirimas.

Kasmet bus atkurta bent 50 ha apleistos| >50 ha kasmet
Zemés Ukio paskirties Zemés verte.

163,4 ha 231,8 ha 43,9 ha

Ekologinis tkininkavimas.

Bent 10 % turimos zemeés siekiame
iSnuomoti ekologiniu Gkininkavimu
besiverciantiems zemdirbiams.

=10 % 20,1 % 20,2 % 16,6 %

e Kaip ir 2023 metais, 2024 metais buvo pasiekti visi su
tvarumu susije Fondo tikslai. Pazanga pasiekta misky s “ig
brandos srityje - 2024 mety pabaigoje brandis ir {jf;; iﬁa,(f;?.
pribrestantys medynai sudaré 32,4 proc. bendro valdomo - ]
misky, ploto. _
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VEIKSMAI KOVOS SU KORUPCIJA SRITYJE

10 principas. Siekiama, kad verslo organizacijos kovoty pries visas korupcijos formas (tarp ju ir
papirkinéjima bei kysininkavima).

e Fondas netoleruoja jokiy korupcijos formy ir tikisi, kad Jungtiniy Tauty konvencijos pries korupcijg
bendrosios nuostatos, sitilomos prevencinés priemonés ir tarptautinio bendradarbiavimo jrankiai
bus taikomi visame pasaulyje. Fondas laikosi nacionaliniy ir tarptautiniy teisés aktu, susijusiy su
korupcijos prevencija, ir taiko tokius pacius aukstus netolerancijos korupcijai standartus savo
partneriams bei paslaugy teikéjams.

e Fondo veikla grindziama skaidrumo, atsakingumo ir teisés akty laikymosi principais. Fondo portfelio
valdymo jmonés patvirtintos Dovany politika ir Interesy konflikty vengimo politika kuria korupcijos
netoleruojancia aplinka ir uztikrina, kad sprendimai blty priimami skaidriai ir nesaliskai. Kilus
gincui, Fondas |sipareigoja jj spresti vadovaudamasis pagarbos Zmogaus teiséms, teisingumo,
sgziningumo, protingumo, objektyvumo, nesaliSkumo ir operatyvumo principais.

e Fondas puoseléja sgziningumo, skaidrumo, atvirumo ir teisés akty laikymosi kultiirg, taikydamas
Etikos kodeksa, Interesy konflikty vengimo politikg ir Darbo tvarkos taisykles.

e Visi | Fondg norintys investuoti fiziniai ir juridiniai asmenys yra iSsamiai patikrinami remiantis
»Pazink savo klientg", pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos praktikomis. Auksti
atitikties standartai taikomi ir fiziniams bei juridiniams asmenims, is kuriy jsigyjami misky ar zemés
akio paskirties zemés sklypai. Investuotojy bei partneriy stebésena yra vykdoma nuolat ir taikoma
visiems be iSimties. Vystydamas veiklg, Fondas visada vertina korupcijos rizika. Pries kiekvieng
{sigijima atliekamas iSsamus patikrinimas, siekiant uztikrinti, kad nebity padaryta jokiy pazeidimy,
ir Fondas nebiity jtrauktas | pinigy plovimo ar panaSias schemas. Fondas vengia investuoti |

regionus ar Salis, kuriose ilgg laika fiksuojamas auksStas korupcijos, neteiséty veikly lygis.
2024 metais pradéta naudoti nauja klienty valdymo sistema, skirta tikrinti sankcionuoty fiziniy ir
juridiniy asmeny sgrasus, siekiant apsaugoti Fonda ir jo portfelio jmones nuo grésmiy, kylanciy dél
bendradarbiavimo su tokiais asmenimis ar subjektais.

e Fondas savo partnerius ir paslaugy teikéjus skatina veikti etiSkai ir skaidriai. Jie raginami pranesti
apie visus teisés akty nesilaikymo ir neteisétos veiklos atvejus Fondui (jei tai susije su Fondo veikla)
arba tiesiogiai atsakingoms institucijoms.

e Fondo jsipareigojimai kovos su korupcija srityje yra reglamentuojami ir portfelio jmoniy, ir Fondo
portfelio valdymo jmonés vidaus procedirose. Kiekvienas darbuotojas yra susipazines su Etikos
kodekso, Interesy konflikty vengimo politikos ir Dovany politikos nuostatomis. Sios tvarkos
ipareigoja darbuotojus nejsitraukti | jokias korupcinio pobtdZio nusikalstamas veikas. Taip pat
darbuotojai jpareigojami nedelsiant pranesti apie bet kokius galimus korupcijos ar kity neteiséty
veikly atvejus. Tvarkos, susijusios su kova su korupcija, yra nuolat perzitrimos ir atnaujinamos
atsizvelgiant | naujausius teisés aktus bei tendencijas kovos su korupcija srityje.

e Kovos su korupcija nuostatos yra jtrauktos | Fondo portfelio jmoniy ir Fondo portfelio valdymo
imonés darbuotojy darbo sutartis. ISaisSkinus korupcijos, kysininkavimo ar kySio prievartavimo
atvejj, su juo susijusiems darbuotojams bty taikomos griezciausios Darbo kodekse numatytos
priemoneés.

e 2024 metais Fondo portfelio jmonése ir portfelio valdymo jmonéje nebuvo uzfiksuota né vieno su
korupcija susijusio atvejo.

e Siekiant uztikrinti, kad Fondo komandos nariai gebéty atpazinti bet kokius korupcijos atvejus ir apie
juos laiku pranesti, periodiskai organizuojami korupcijos prevencijos mokymai.

e Fondo portfelio jmoniy apskaita vykdoma vadovaujantis nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais.
Fondo ir jo portfelio valdymo jmonés auditai atliekami pagal tarptautinius audito standartus.
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SIEKIAME DARNAUS VYSTYMOSI TIKSLY IGYVENDINIMO

Tikime, kad, atlikdami minétus veiksmus Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse, prisidedame prie geresnés ateities karimo, kaip numatyta JT darnaus vystymosi tiksluose. Sioje
dalyje pristatome, kaip musy kasdiené veikla ir strateginiai sprendimai padeda siekti 17 darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimo.

KOVA
SU SKURDU

5 LyCiy

LYGYBE

il

Fondas siekia bendradarbiauti su | Fondas glaudziai bendradarbiauja | Lytis ir Seiminé padétis neturi jokios
kuo daugiau mazy ir vidutiniy | su Okininkais ir Zemés (kio | jtakos darbuotojy samdos procesui.
paslaugy teikéjuy, pirmenybe | bendrovémis, aprapinanciomis | Kiekvienas kandidatas vertinamas
teikdamas to regiono, kuriame | visuomene kokybi$kais, saugiais ir | pagal tuos pacios kriterijus.

dirba, jmonéms. Kai tik jmanoma, | visaverdiais maisto produktais.
vietos bendruomenéms pranesama
apie planuojamg veiklg, samdomi
vietiniai paslaugy teikéjai.

Moterims ir vyrams atlyginimas uz
Siekiama, kad buaty vystomas |tokj pati darbg vyra vienodas.
ekologinis tkininkavimas ir | Motinystés ir tévystés atostogos yra
taikomos tvarios zZemés Ukio | suteikiamos be jokiy papildomy
Uztikrinama, kad esami bei nauji | praktikos, jskaitant séjomaina, | salygy ar tiesioginiy, arba
portfelio jmoniy darbuotojai - ir | tarpinius pasélius ir tikslyjj | netiesioginiy baudu.

moterys, ir vyrai - bty vertinami | tre$ima.

vienodai ir gauty vienoda atlyginima | rondo iSnuomotoje  dirbamoje
uz tokj patj ar lygiavertj darba. Yeméje auginami |jvairls javai,
Darbo  uZmokestis  nustatomas | rapsai, cukriniai runkeliai,
atsizvelgiant | darbuotojo patirtj, | aromatiniai augalai.

kvalifikacija, =~ atsakomybés 1ygi, | Fondas planuoja bent 50 proc.
zinias, gebéjimus ir pasiektus Yemiy i&nuomoti smulkaus ir
rezultatus. vidutinio  dydzio  Gkininkams. ~/ |
Portfelio jmoniy ir portfelio valdymo | 2024 mety pabaigoje tokiems -
imonés darbuotojai gali pasirinkti | Gkininkams buvo iSnuomoti
darbdavio jmokas | III pakopos | 58 proc. dirbamos zemeés. Sis
pensijy fondg kaip motyvacine | rodiklis liko panasiame lygyje kaip
nauda. ir 2023 mety pabaigoje, kai jis
sieké 62,3 proc.

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKOS
AUGIMAS

6 SVARUS VANDUO

10 NELYGYBES
MAZINIMAS

A

IR SANITARIJA

(=)

v

i

Miskuose, esanciuose Salia vandens | Darbuotojams suteikiamos darbo | Fondas siekia suteikti kuo daugiau
telkiniy, Fondas laikosi papildomy | priemonés yra saugios, atitinka | bendradarbiavimo galimybiy
apsaugos priemoniy. Nevykdomi | higienos normas. Taip patimamasi | mazoms ir vidutinéms jmonéms,
kirtimai pakranciy zonose ir prie pat | priemoniy uztikrinti, kad komanda | vietiniams verslams. 2024 mety
vandens telkiniy, kurie Ukinés | bty tinkamai apsaugota nuo | pabaigoje smulkaus ir vidutinio
veiklos metu yra atskiriami vandens | iSoriniy pavojy dirbant lauke. dydZio Gkininkams buvo iSnuomoti
apsauginémis juostomis, siekiant | £5ndas imasi prevenciniy veiksmy | 8 Proc. dirbamos zemés. Kai tik
uztikrinti, kad  Ukiné  veikla | i |5ik0si sveikatos apsaugos bei |lManoma, vietos bendruomenéms
nepaskatinty pakranciy erozijos, o darby saugos gairiy, taip pat praneSama apie planuojama veikla ir
su miskais susijusios vandens | 44505 ir sveikatos sistemos | bendradarbiavimo  galimybes ju
ekosistemos bty apsaugotos. istaigy rekomendacijy. regione.
Fondas yra pasirenges apsodinti Darbdavio ir darbuotojo santykiai | Portfelio jmoniy darbuotojams uz
medziais prie vandens telkiniy i P : tokj patj darba atlyginama vienodai.
esancias teritorijas, kurioms | 9rindziami  abipusiu  sutarimu. _ . ‘giname @
reikalinga apsauga nuo erozijos. Fondas grieztai smerk!a priverstini Lytis, ~amzius,  seiminé padetls{
darbg, vaiky darba ir modernig | tautybe, jsitikinimai ir pazitros neturi
vergove. Asociacijy laisve ir teisé
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Fondas miskuose nenaudoja jokiy
pesticidy ar trasy, taip sumazinama
pozeminio vandens tarSos rizika.
Sutartyse dél stataus misko
pardavimo numatoma, kad pirkéjai
privalo pranesti apie cheminiy
medZiagy naudojimg ir negali
naudoti jokiy FSC® uzdrausty
cheminiy medziagy. 2024 metais
Fondo veikloje nebuvo uZfiksuota
vandens telkiniy tarSos atvejy.

vesti kolektyvines derybas yra
gerbiamos ir skatinamos.
Darbuotojai gali kandidatuoti |
darbo taryba, remiantis

nacionaliniais teisés aktais.

Fondas netoleruoja psichologinio
smurto, patyciy ir piktnaudziavimo
valdzia.

Darbuotojy isSlaidos kurui, darbo
aprangai ir apgyvendinimui yra
kompensuojamos.

jokios jtakos darbuotojy atrankos ir
idarbinimo procesui.

Fondas pripazjsta teise  vesti
kolektyvines derybas ir suteikia
portfelio jmoniy ir portfelio valdymo
imonés  darbuotojams  galimybe
burtis | profesines sgjungas. Kadangi
profesiné sajunga néra jkurta,
darbuotojai gali dalyvauti darbo
tarybos, sudarytos pagal
nacionalinius teisés aktus, veikloje.

2024 mety pabaigoje 19,5 proc.

Fondo valdomy Zemiy buvo
biologinei jvairovei jautriose vietose
arba netoli jy. Fondas deda

pastangas siekdamas uztikrinti, kad
gamtos vertybés buty apsaugotos ir
nepaveiktos Fondo veiklos. 10 proc.
Fondo  misky buvo  priskirta
ypatingos svarbos teritorijoms,
kurias Fondas jsipareigoja palikti
natdraliai vystytis ir iSsaugoti
ateities kartoms. Vietovés, turincios
didele kultdrine ir gamtine reikSme,
dazniausiai identifikuojamos
bendradarbiaujant su ekspertais ir
vietos bendruomenémis.

Planuodamas misko tkines
priemones, Fondas vertina klimato
kaitos ir stichiniy nelaimiy rizikas,
siekdamas sumazinti galimg Zzalg
aplinkai ir uztikrinti, kad zmonés
nepatirty jokio neigiamo poveikio.

T

RTOJINA

Fondo miskai yra valdomi tvariai.

Uztikrinama, kad metinis
iSkertamas medienos tlris
nevirSyty medienos prieaugio.

2024 metais iSkirstos medienos
tdrio ir metinio prieaugio santykis
buvo kiek mazesnis nei 95 proc.,
parodantis, kad tvaraus valdymo
riba nebuvo virSyta. Gavus skundy
dél misky tvarkymo, Fondas juos
apraso Komunikacijos registre ir

kiekvieng skunda, iSsamiai
iSanalizuoja.

Siekiama, kad Fondo veikloje
susidaryty kuo maziau atlieky.
Atliekos tvarkomos laikantis

aplinkosaugos standarty, siekiant
uztikrinti, kad nejvykty pavojingy

cheminiy medziagy nuotékiy,
galinciy paveikti vietos
bendruomeniy gerove.
2024 metais pavojingy ar

radioaktyviy atlieky Fondo veikloje
nesusidare.

1 KOVA SU
KLIMATO KAITA

3

Kaupdamas daugiau SESD migkuose

nei iSskirdamas vykdant veiklg,
Fondas siekia turéti neigiama anglies
dioksido iSmetimo rodiklj.
2024 metais  vidutinis  ketvircio
anglies dioksido iSmetimo rodiklis
(tenkantis 1 min. EUR investiciju)
sudaré -189,91 tCOze.

Fondas skatina ekologinj
dkininkavimag ir tvariy Zemés ukio
praktiky taikyma, iskaitant seklyjj

arimg ir bearimes technologijas,
kurios daro mazesn| poveikj
dirvoZzemio organinés anglies
sankaupoms, bei tikslujj tresima,
leidZiantj optimizuoti trasy
naudojima.

Tvarus misko valdymas (apimantis
reguliary sodinimo, retinimo ir
kirtimo ciklg) leidzia sukaupti
didesnius medienos isteklius, kurie
gali pakeisti iSkastinj kurg, metalus ir
kitas medziagas, turinias neigiama
poveikj aplinkai.

15 MISKAIL ZEME,
BIOLOGINE
[VAIROVE

Fondo miskai yra valdomi tvariai.
Planuojama, kad metinis medienos

prieaugis Fondo miskuose bus
didesnis nei iSkertamo misko tiris,
o0 ypatingos reikSmés saugomi
nelieCiami  miskai, sengirés ir
blsimos sengirés sudarys apie
10 proc. misky, portfelio.
2024 metais iskirstos medienos

tdrio ir metinio prieaugio santykis
buvo kiek mazesnis nei 95 proc.,
parodantis, kad tvaraus valdymo

16 TAIKA, TEISINGU-
MAS IR STIPRIOS
INSTITUCIJOS

Fondas gerbia teisinés valstybés
principus ir laikosi korupcijos
prevencijq reglamentuojanciy
teisés aktu. Sutartyse su
partneriais ir paslaugy teikéjais

Fondas numato, kad turi bdti
laikomasi nacionaliniy ir
tarptautiniy teisés akty.

Fondas netoleruoja jokiy
korupcijos formy, iskaitant
papirkinéjima, pakisas ir
palengvinancius mokéjimus.

17 PARTNERYSTE
IGYVENDINANT
TIKSLUS

Fondas veikia skaidriai ir siekia vietos
bendruomenéms iS anksto pranesti
apie planuojamas veiklas jy regione.
Informacija apie planuojamas misko
ukines priemones potencialiai
jautriose  teritorijose  skelbiama
Fondo interneto svetainéje.

Dauguma Fondo paslaugy teikejy yra
vietiniai verslai. Kai tik jmanoma,
vietos bendruomenéms pranesama
apie planuojamg veiklg ir
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riba nebuvo virSyta. Be to,
2024 mety pabaigoje 10 proc.
misky buvo priskirta ypatingos

svarbos teritorijoms, kurias Fondas
isipareigoja palikti natdraliai
vystytis ir iSsaugoti ateities
kartoms.

Saugomi medZiai su uoksais, lizdais,
atSokusia Zieve bei kitokiomis
mikrobuveinémis, medziai-milzinai,
medziai-senoliai ir daugiakamieniai
medziai.

Fondas sodina vietines medziy rasis,
parenkamas pagal vietovés
ypatybes, nesodina svetimy rasiy ir
siekia stabdyti invaziniy rasiy
plitima.

Fondas siekia nepalikti derlingos,
javams auginti tinkamos zemés
nenaudojamos bei investuoja |
apleisty Zemiy vertés atkdrima.
Kiekvienais metais siekiama atkurti
bent 50 ha apleistos Zemés Gkio
paskirties Zzemés verte. 2024 metais
buvo atkurta 163,4 ha apleistos
zemés. Tai buvo daroma jvairiais
bldais: jveisiant miskg apleistoje
zeméje; pasalinant apleistoje
zemeéje augancius zélinius ir zeme
parduodant; apleistg Zeme
iSnuomojant (taip suteikiant
daugiau galimybiy, vietos
gyventojams ir verslams) bei kitais
budais.

Tvariai valdydamas miskus, Fondas
sudaro sglygas vietos gyventojams
bei turistams ilsétis miSkuose ir taip
prisideda prie zmoniy gerovés
stiprinimo.

Imamasi priemoniy uztikrinti, kad

portfelio

imoniy  ir portfelio

valdymo jmonés darbuotojai nei
sitilyty, nei priimty kysius.

Jokia

piktnaudziavimo

valdzia

forma, kaip ir pasyvioji korupcija,
Fondo santykiuose su valdzios
institucijomis néra toleruojama.

ZVILGSNIS [ 2025 METUS

bendradarbiavimo
regione.

Fondas siekia bendradarbiauti su
kaip imanoma daugiau smulkaus ir
vidutinio dydzio nuomininky bei
paslaugy teikéjy. 2024 mety
pabaigoje smulkaus ir vidutinio
dydzio Gkininkams buvo iSnuomoti
58 proc. dirbamos Zemés.

Fondas uztikrina kultliros paveldo ir
vietinés bei regioninés svarbos
teritoriju apsauga. Tam bdtinas
glaudus bendradarbiavimas su vietos
bendruomenémis. Pavyzdziui,

galimybes jy

atliekant  preliminaria  teritorijos
patikra saulés parko jrengimui
Latvijoje, buvo aptikta kapavieté,
kuri  nebuvo niekaip pazyméta

teritorijos planuose ir zemélapiuose.
Buvo pasirapinta, kad Si kapavieté
blty apsaugota ir joje nebuty
vykdomi jokie darbai.

Fondas palaiko vietos bendruomeniy

socialinius projektus, skatina jy
ekonominj vystymasi, pavyzdziui,
leisdamas rinkti nemedieninius

misko produktus, tokius kaip uogos ir
trumai, suteikdamas galimybe
vykdyti bitininkystés veiklg. Miskai
taip pat naudojami vietiniy
medziotojy bdreliy.

Fondo interneto svetaingje
talpinamos su tvarumu susijusios
ataskaitos, skelbiamos planuojamos
misko wkinés priemonés potencialiai
jautriose teritorijose bei kita aktuali

informacija, suteikianti galimybe
suinteresuotosioms  Salims  sekti
Fondo veiklg ir dalintis savo
nuomone.

2025 metais Fondas planuoja testi aktyvy misky ir zemés tkio paskirties zemiy portfelio vystyma Baltijos Salyse
ir Rumunijoje, gerindamas esamo turto kokybe aktyvaus valdymo déka ir investuodamas | naujas aukstos kokybés
zemes. Siy procesy metu esminj vaidmenj atliks desSimt Pasaulinio susitarimo principy, kurie padés Fondui priimti
gerai apgalvotus, tinkamus, veiksmingus ir jtraukius sprendimus zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei uztikrinti skaidrig komunikacijg su visomis suinteresuotosiomis Salimis.
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